
Na temelju dlanka 107. stavka 9. i dlanka I 18. stavka 2, podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87108., 86109.,92l10., 105/10.-ispr., 90111., 16112.,
86/12.,94113., 152/14.,7117. i 68/18.,98/19.,64120.) i dlanka 59. stavka 4. Staruta OS cradac, Skolski
odbor OS Gradac, Kralja Tomislava 2, Gradac na svojoj I 1. sjednici odrZanoj dana 14. srpnja 2020.
donosi

PRAVILNIK
o NAEINU I POSTT]PKU ZAPOSUAVANJA

I. OPCEODREDBE
dhnak 1.

(1) Pravilnikom o postupku zapo3ljavanja te procjeni i wednovanju kandidata za ?aposljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) OS Gradac kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje natrin i
postupak zapoiljavanja, nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i nadin rada posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata kao
i druga pitanja vezana uz zapolljavanje na radnim mjestima u Skoli.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zaposljavanja pomo6nika u nastavi i strudno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

itanak 2.
ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluzbi pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapo5ljavanje u Skoli.

ilanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju odredbi Zakona o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, statuta Skole te odredbi ovoga
Pravilnika.

dtanak 4.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mulkom rodu neutralni su i odnose se iednako na mu5ke i Zenske
osobe.

II. POSTI]PAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJEEAJA

Utvrdivanje potrebe zapo5ljavanja
Clanak 5.

O potrebi zapoSljavanja novog radnika u Skoti odludu;e ravnatelj na temelju stvarne potrebe zbog
otvaranja novog radnog mjesta ili popune postoje6eg radnog mjesta.

Suglasnost Ministarstva znarosti i obrazovanja
Clanak 6.

(1) ?rije raspisivanja natjedaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a s
obzirom na Odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zapo5ljavanja sluZbenika i namjeStenika u
javnim sluibama.
(2) Kada ravnatelj utvrdi daje za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarswa, u obvezije
podnijeti zahtjev Ministarstvu zz izAavanje suglasnosti, a natjedaj moZe raspisati tek nakon ishotlenja
suglasnosti odnosno kada utwdi da suglasnost nije potrebna.
Prijava potrebe za radnikom upravnom odjelu za prosvjetu. kuhuru. tehnidku kllturu i sport u
Splitsko-dahnatinskoj ilpanij i.



ilanak 7.
(l) Prije raspisivanja natjedaja Stola 3e, na propisanom obrascu, u obvezi izvrliti prilaw potrebe za
radnikom Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu. tehnidku kulturu i sport u Splitsio-daimatinskoj
Zupaniji (u daljnjem tekstu: Upravni odjel).
(2) f+on Sto Upravni odjet obavijesti Skotu da u evidenciji nema odgovarajude osobe za popunu
upraZnjenog radnog mjesta Skola moze raspisati natjedaj odnosno nakon-sto t" Skolu pisano oiitu.je o
razlozima zbog kojih nije primljena upu6ena osoba.

Itr' NATJEdAJ 
ihnak8.

(l) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.
(2)-lznimno od stavka l. ovog dlanka radni odnos u SkJli moze se zasnovati ibez natjeiaja u
sludajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoi-kolskim
ustanovama.

Nadin objave i sadrZaj natjedaja
Clanak 9,

( I ) Natjedaj mora sadriavati:
l. naziv i sjediste Skole,
2. naziv radnog mjestra z koje se natjedaj objavljuje s namakom broja izvrsitelja i mjestom rada,
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodreileno ili odretleno vriieme.
4. tjedno radno_ vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno iri nepunl s naznakom broja sati,
5' trajanje .probnog radq ako se isti ugovara odnosno pripravnidkog staZa lato r" p.i,nu;u

pripravnici),
6. naznaku da se na natjedaj mogu priiaviti osobe obaju spolova,
7 uvjete, koje kandidati moraj-u ispunjavati, a koji se taksitivno navode,
8. naznaku da radni odnos u skori ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106.

Zakona,
9' naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa stanovan;4

broj telefona odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresu na koju 6e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv iadnog mjesta na koje se
priiavljuje,

10. priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjedaj, uz napomenu da
se prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici te Oiie izatrani kandidat prijie.iLpunlu ugouo." o
radu duZan predoditi izvomike,

ll. napomenu da kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposrjavanju prema posebnom
zakonu, treba se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno piiloziti'ruu propirunu ootuo,enlc,ju
prema posebnom zakonu,

12. naznaku da 6e se najkasnije do isteka roka za podnosenje prijave na natjedaj objaviti na javno
dostupnoj mreZnoj stranici p-tot9, uz naznaku poveziice na istu, nuuin p.ol;"o" oJiorno
testiranja kandidata te pravn] i drugi izvori ,u piipt"-u kandidata uko ." p.oJ1"nu odno.no
testiranje provodi o poznavanju propis4

i3' naznaku da su kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete
natje{aja obveani pristupiti procjeni odnosno tistiranju prema odredbamu ouog F.uuilniku u"
naznaku poveznice na isti,

14' napomenu da kandidati prijavom_ na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih
u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbejavnog natjedaja,

15. rok za_podnosenje prijave koji ne mozi biti ka6i od "r". a*" lJ ali" 
-ldlu-Jinu 

luuno
*^.1ry]T,:::lim straricama i o.glasnim plodama Skole t" rnr"zoirn .o""f"-"il" I "gfirri-plodama Hrvatsko g zavoda za zapolljavanje,

16. na6.in dostave prijave na natjedaj_; neposredno ili postom na adresu skore, s naznakom,,za

17.
18.

natjedaj-naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje,,,
naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neie razmatrati,
nadin i._rok izvje56ivanja kandidata prijavrjenih na natjedaj u skradu s dlankom 23. ovoga
Pravilnika.



(2) Prilozi odnosno isprave koje su kandidati uz priiaru duZni priloZiti prema stavku 1. todki 10. ovoga
dlanka u pravilu su:

1. Zivotopis,
2. diploma, odnosno dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja,
3. dokaz o drZavlj anstlu,
4. uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja

prijave ne vodi kazneni postupe*. glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106.
Zakona s naznakom roka izdavanja"

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima (ako je za
navedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovaraju6im poslovima):
a) elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvamoj i potrebnoj strudnoj spremi te trajanju staZa
osiguranja ili

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili powrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju6im poslovima koji mora sadrZavati vrstu poslova kojuje obavljao, u kojoj strudnoj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove
(3) Sadrzaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona ilili
podzakonskih propisa.

PoniStava4i e natje(:a.i a

ilanak 10.
(l) Natjedaj se poni3tava kada je objavljen suplotno vaZe6im propisima odnosno zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o poni5tavanju natiedaja donosi ravnatelj. Odluka o poni5tavanju
natjedaja objavljuje se na javno dostupnim mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole te
se dostavlja Flrvatskom zavodu za zapoSljavanje.
(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka natjedaj 6e se ponoviti, a do zasnivanja :adnog odnosa
na temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos ie se zasnovati u
skladu s dlankom 8. stavkom 2. ovosa Pravilnika.

IV. POSEBNOPOVJERENSTVO

Imenovanje gosebnog PovjerensWa
Clanak 11.

(l) Ravnatelj imenuje posebno Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerensfuo).
(2) Povjerenstvo ima tri dlana, a dine ga ravnatelj i dva dlaaa" u pravilu, iz reda radnika Stote koii
imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrtlivanje znanja, sposobnosti i vje5tina
kandidata u postupku natjedaja" ali u nedostatku radnika koji ima strudno znanje iz odredenog
podrudja. za dlana Povjerenstva se moZe imenovati vanjski suradnik.

(3) Povjerenswo iz stavka L ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati za teku6u Skolsku godinu ili za
svaki natjedaj posebno najkasnije do isteka roka za podno5enje prijave na natjedaj.
(4) Clanovi Povjerenstva ne smiiu biti dlanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniii do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.
(5) Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
(6) Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenswa
Clanak 12.



llJ l:"j:*".|" .adi na sjednicama, koje saziva predsjednik povjerensrva.
(zJ rovJerenstvo moze raditi akoje sjednici nazodna vedina od ukupnog broja dlanova povjerenstva.(:),\a, qJvoj sjednici, koju saziva ravnatelj Skoi;; ;l;ovi polrj"."nswu izmertu "sebe 

birajupredsjednika.
(4) Povjerenstvo donosi odruke ve6inom grasova od ukupnog broja dranova povjerenstva.
(5) o radu povjerenstva vodi se zapisnil i potpisuju g'" r"i er""."i p"rj";";;;;;;ji ,u nazodni nasjednici.

(l) povjerenstvo obavlja sljede6e poslove: 
ilanak 13'

' utvrduje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prija', sa svim prilozima odnosnoispravama navedenim u natjedaju,o ispunjava li kandidat uvjete natjedaja,o poziva li se i ostvaruje ri kandidat pravo prednosti pri zaposrjavanju prema posebnom zakonu,o poziva kandidate na procjenu odnosno testiranie. 
'

,^, :, obavlja i druge poslove utvrdene ovim pravilnlkom.
(z.l Na sJednlcr povjefenswa mogu biti nazodne i druge osobe, bez prava glas4 ako je to potrebno zarad Povjerenstva, o 6emu odluduji povjerenstvo.
(3) osoba za koju Povjerenstvo uw-rdi da nije,podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu, ne sudjeruje udalinjem postupku, a 3to se utvrduje u zapisniku.
(4) Osoba koja ne ispunjava uvlete natjeea;a, ne sudjeruje u darjnjem postupku. a slo se urvrduje uzapisniku osim u sluCaju iz Clanha 107. ;tavfta 12. Zuioi].- 

-
(5) osobi iz stavka 3. i stavka 4. ovog dranka dostavlja se pisana obaviiest, u pravilu elektronidkompostom' da nije podnijera pravodobnu ilipotpunu priyaw iri ,i"-i.punluuu uui"r" ;ii"rr"eet":'- 

"'
(6) Ako se.na natjedaj nije javio- rti ;"a* Lnaiiui k;i';.pu"J^uu uvJete natjeiaj4 ravnatelj donosiodluku o obustavi natiedaia. a do zasnivanja radnog od"nosi na temelju ponovrjenoga natjeeaja iri nadrugi propisani nadin.-radni odnos ie se zainovati uir.tuuu, ei-rom g. stavkom 2. ovoga pravirnika,
osim u sludaju iz llanka 107. sta.vka r z. zaLonu Luoa'.e 

-rn'oizJ 
provesti procjena odnosno vrednovanjeu skladu s odredbama ovog pravilnika. -- I

V. PROCJENA I \IREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata

lll,tl-"-Yloto:te kojisu pravodobno dosta",ffilooru"vu sa svim prirozima odnosno isDravama i- xolr rspunlavaju uvjete natjedaja povjerenstvJ poziva na pro"je"" 
"a"".""'t".trr"";" 

'"ql,i"r:" 
p"dana prije dana odredenog za procjenu 

.odnoino ""i'.i1".-"rJ" .i-y;;il1;#Jijlo*"rn
:l:9""i|f. po5te. i.objavtju]e se na javno dostupni, mi"znim- .trunicama Skole.(2., \anoroaru KoJr Je osoba s invariditetom Skola je obvezna u posrupku procjene odnosno testiranjaosigurati odgovarajuiu razumnu prilagodbu 

"to;"r 
[-a-ia"t i prijavi na natjedaj naveo potrebu zaodgovaraju6om prilagodbom.

(3) Poziv sadrzi najmanje datum, vrijeme i.mjesto procjene odnosno testiranja, naein procjeneodnosno tesriranja kandidata," 
!l1ul" idruge izvore,"'p.ip*,nu f<ana;aata Jo sllrJ;;;;;;o.noj::tyj: provodi o poznavanju proprsa.

!:1 
rl::J9", odnosno testiranje moze biti pismeno i/ili usmeno.(), udlur(u o naeinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi povjerenstvo u skradu s brolemgluavljenih kandidara, oiekivanom trajanju .uanog oJ"o* i" Jirgim okolnostima.(6) Ako kandidat ne pristuoi orocjeni odn"osno ter,"ir-J;;il;;" daje odustao od prijave na natJeeaj.

!?j1"":,:: :ltjetiaj 
pri;avi samo jedan unaiaat, p."ma'oaLci povjerenswa ne mora se provestiprocJena odnosno testiranie.

Podrudja progjene odnosno testiranja

(l) Podrudja iz kojih se moZe obavlj",,0."";.Stllllrt*testiranje kandidata su:

l. za odgojno-obrazovne radnikeo psiholoSko testiranje kandidata



a

a

poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
pomavanje rada na radunalu
strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije
odgojno-obrazovne radnike moze se testirati i praktidno na nadin da odrade dio ili cijeli
ogledni nastavni sat.

za tajnika Skole
psiholosko testiranje kandidata
poznavanje rada na radunalu
poznavan-ie propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja, uredskog poslovanja
te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u siom radu

voditelja radunovodstva
psiholo5ko testiranje kandidata
poznavanje rada na radunalu
poznavanje propisa koji se odnose na radunovodstveno i financiisko poslovanje Skole

4' pomo6no-tehnidki radnic.i 
.u .fryru se testiraju usmeno, razgovorom ili odreirivan;em

obavljanja odre<lenog posla iz djelokruga rada.
Razgovorom se procjenjuje:
. motiviranostkandidata
o znanje o poslu radnog mjesta
o vje5tine komuniciranjakandidata
o samopouzdanjekandidata
o ozbiljnost kandidata
o dodatna znanja kandidata

(2) Procjena odnosno testiranje moie se provesti izjednog i vise podrudja navedenih u stavku 1.ovoe dlanka.

pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Q) .Pismeno testiranje moze se..obaviti #H:irllt,n testovima kao i testovima koie izradiPovjerensrvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan sk"i; k;d;; ;;r;;;;.#ni"flo.uoiq
prema odluci Povjerenstua.

-(?l 
ui.syako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.(3) Svi kandidati duzni su sa sobom. imati odgoviraju6u ra"ntr'nu"i.;.to irp.nuu 

-1uuz"eu 
orounuiskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

(4) hi pismenom testiraniu dlanovi Povjerenswa ispravljaju testove ivrednuju kandidate prema brojubodova u pravilu isti dari nakon ,"iliTlj1 
" 

il;;;rj"';;;6e testovi se pohranjuju u zatvorenuomotnicu na zaitideno miesto u skoti. pri otvaraaju o.oini"" moraju biti nazodni svi dlanoviPovierenstva.
(5) bsiholosko testira4fe provodi psihorog zaposlen u skoti iri drugi psihotog koji ima odgovaraju6udopusnicu prema posebnom zakonu.

Usmena procjena od-nosno testiranje i vrednovanje

(l), u-sludaju usmenog testiranja.svi. dlan""lffHril;, imaju pravo postavrjati do tri pitanja izpodrudja procjene odnosno testiranja koja 
_ 
se 

"vrednuju 
oJ *.un" svakog dlana povjerenswa

pojedinadno.od-0 do 5 bodova ina kraju zbr4jaju
(2) Clanovi Povjerenstva n" .Tiil.. po.t""tJ"tl pitanja vezana uz osobni Zivot kandidata,vjeroispovijesri, seksualnoj orijentaciji iti Lito toia pirinl" 

-il".i",n 
ui se diskiminirao ili stavio u manjevrijedan poloZaj pojedini kandidat.

2.

o

3.
a

Rang lista kandidata
Clanak 18.



!l) Nakon utw<tivanja rezultata testiranja povjerenstvo utvrtruje rang listu kandidata.
(2) Ako niti jedan kandidat ne o_swari vi5e od 50 % ukupnog broja iodova na testiranju ravnatelj moZe
donijeti odluku o obustavi natjedaja.

odludivanje o kandidatu za kojeg s.e traii prethodna sugrasnost skolskog odbora
Clanak 19.

!?.Y "rn"ti," 
utvrdg:e. r.ang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e zataiiti

9fqoln_u suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi iznr--edu tri najbolje rangirana kandidata prema
broju bodova.
(3) Ako dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izrnetlu svih
kardidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
(4) Prije odluke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na
razgovor.

Clanak 20.
(1) Iznimno od stavaka l. do 3' dlanka 19. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo
prednosti pri_zapoSljarranju prema posebnom zakonu i najbolje je iangirani kandidat odnosno"ima isti
yjve6i. broj 

,bodova 
kao i drugi k€ndidat odnosno kandidati, ravnatJtj je obvezan zatoga kandidata

zatrazltl prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo piednosti pri zapo3liavaniu prema posebnom
zakonu ravnatelj odluduje za kojega 6e kandidaia zatraZiii prethodnu suglas"nost $t,if r-r"g ;l;;ru *
zasnivanje radnog odnosa.

dhnak 21.
(1) Zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za zasnwanje radnog odnosa Skolskom odboru dostavlja
se u pisanom obliku.
(2) Ako se skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtieva za prethodnom
suglasno5du smatra se da ie suglasnost dana.
(3) Ako skolski odbor uskraii sls!p.no91 ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenim

I*didll"T:. rarnatelj moze predroZiti sljede6eg kandidata u skladu sa d-rankom 19. i 20. ovog
Pravilnika ili donijeti odluku o ponistenju natjedaja i ne zasnivanju radnog odnosa.
(4) Dozasnivanja radnog odnosa na remelju ponovljenoga natjeiaja ili na drugi propisani nadin, radni
odnos 6e se zasnovati u skladu s dlankom 8. siavkom Z. &oga-pravilnika.

Procjena i vrednovanje kandidata upu6enih od Upravnog odjela

ilanak 22.(l) odmah po zaprimanju obavijesti Upravnog odjera o upu6enim kandidatima ravnatelj imenuje
P^wjerenstuo, osim u sludaju kadaje imenovano povjerenswo za teku6u bkolsku godinu.
(2) Povjerenstvo na prvoj sjednici koja.e mo.a od.zati u roku od pet dana'od dana,aprimanja
obavijesti Upravnog odjela donosi odluku o nadinu procjene odnosno tlstiranja kandidata u skladu s
odredbama ovog Pravilnika te obavjeitava kandidate, u pravilu elektronidkom postom, o aatu-u,
lrernenu i mjestu procjene odnosno testiraqja, nadinu piocjene odnosno testiranja kandidata te opravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata ako se 

-procjena 
odnorno t"Jti.anl" pio*ai opoznavanju propisa.

(3) Povjerenswo kandidate poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana
odretlenog za procjenu odnosno testiranie.
(4) Na kandidate upu6ene od shane _Uiravnog ocrjera na odgovarajuci nadin se primjenjuju odredbe
ovog Pravilnika o imenovanju i radu povjerenstva,nadinu pro-g"n" 1 vrednovanju'kaniidata podrue.;u

ryffi:^"_11-?:i" T*irTJ." i vrednovanj4.rang listi i odluJivanju o kandidatu - roi"i'r" tuzipremoona sugtasnost Skolskog odbora te nadinu izvje56ivanja kandidata.
(5) Ako Upravni odjel uputi samo jednog kandidaia, prem-a odluci povjerenstva ne mora se provesti
procjena odnosno testiranje.

VI. NAEIN I ROK IZVJESEWANJA KANDIDATA PRIJAVIJENIII NA NATJEdAJ



VItr.

dlanak 23.
(l) Sve kandidate izvje56uje se o rezultatima natjedaja na isti nadin u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije drugadije
odredeno.
(2) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjedaja.
(3) Kandidate se u pravilu izvje36uje putem mreinih stranica Skole 5to se navodi u natjedaju.
(4) Iznimno od stavka 1. do 3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapolljavanju prema posebnom zakonu sve se kandidate izvjeS6uje
istim tekstom obavijesti o rezultatima natjeEaja pisanom poStanskom poSiljkom, pri demu se kandidate
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoBljavanju prema posebnom zakonu izvjel6uje pisanom
preporudenom poStanskom po5iljkom s povratnicom.

VII. UVID U NATJEEAJNU DOKI]MENTACIJU TE REZTJLTATE PROCJENE
ODNOSNO TESTIRANJA I VREDNOVANJA

ehnak 24.
(l) Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka, osim u dijelu koji se odnosi psihololku procjenu u roku
od osam (8) dana od daua objave rezultata natjedaja na mreZnoj stranici Skole. uz pretlrodnu
naj avu.
(2) Na zahtjev kandidata Povjerenstvo gaje duZno upomati s rezultatima psiholo5ke procjene koja se
na njega odnosi.
(3) Uvid u cjelokupnu natjeiajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te vrednovanja
imaju nadleZna upravna i nadzoma tijela te sud.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dhnak 25.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je propisan za
njegovo donoSenje.

ehnak 26.
ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole i mreznim
stranicama, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela .

stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja
I(LASA:003-05/19-01/06; URBROJ:2147-21-19-07-t od 26. kolovoza 2019. sodine.

KLASA:003-05/20-01/14
URBROJ:2147-21-20-07-l

Gradac, 14. srpnja 2020. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

Zdenka Oberan.rl
J <I- >-- (t-.---_--'-

Nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela KLASA: 6o2- 02/2o - ag,/oooa4
URBRoJ: 218t f-oS/o4/e2i-2t-^;2/'od 2e. o4 . Zo27 .-- soffi,wqpravitnik



objavljenje na oglasnoj plodi Skole dmta o2.o L' t-o74 . godine i stupioje na snagu osmog
dana od dana objave_/_A:_g_L.2!A_.N'." .

Ravnateli:

d"n**o,tq
e^ftF

'&4 o Ao



REPUBLIKA HRVATSKA
spLrrsKo-DALMATTNSKA Zup.lrr.l.r,
UpBvni odjel za prosvjetu, kulturu,
tehniiku kulturu i sport

KLASA: 602-02/20-09/0000 I

URBROJ: 2I8l I l -08/041 622-21 -0002

Makarska, 26. sijednja 2021. godine

:.,

^. ^^ a^a t

.Oo.3.-oS /2-A - o4 / 'r '+
U4T:2r-al -06- 4

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehnidku kulturu i sport u Splitsko-dalmatinskoj
Zupanij i, sukladno dlanku 107. stavak 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ('Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10,90111,16/12,86/12,94113,152114,
'7 /17 , 68118 i 64/20) rje1avaju6i po zahtjevu Osnovne Skole Gradac, daje

SUGLASNOST

na Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli Gradac.

O b r a z I o Z e n j e

Podneskom KLASA: 602-02120-01130, URBROJ: 2147-21120-01-1 zatralena je suglasnost na

Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo3ljavanje u Osnovnoj lkoli Gradac.
Temeljem istog, a sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine", broj 87/08, 86/09,92110, 105/10,90/ll, 16112, 86/12,94/13, 152/14,
7/17,68/18 i 64/20) Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehnidku kulturu i sport u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji dao je suglasnost Osnovnoj Skoli Gradac na Pravilnik o nadinu i
postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata zz zapoSljavanje.

OSTALNI UPRA\TNI REFERENT

ZA PROSVJETU

Doslaviti:
I . OS Gradac

Kralja Tomislava 2
21330 Gradac

2. Pismohrana, ovdje
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