
Na temelju dlanka 58. stavak 2. Zakona o zaititi na radu (NN 71114'' l18ll4.' 154114.) I

dlanku 2ti. i27. Zakona o radu (NN 93114.,127117.), Skolski odbor oS GRADAC je dana

29.03.2018. godine, donio sljedeii

PRAVILNIK
O TESTIRANru NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA

OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

Chnak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola,
droga ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, nadin utwdivanja
prisutnosti alkohol4 droga i/ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, kwi ili drugim tjelesnim
tekuiinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje s osobama zatedenim na
radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti i mjere za rad pod
utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih suspstanci.

Svrha ovog Pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera za5tite imovine i
radnika Poslodavc4 te otkrivanje i suzbijanje pojave alkoholi zma i pojave ovisnosti o
opojnim drogama i psihotropnim tvarima kod Poslodavca.

Clanak 2.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s odredbama ovog pravilnika prilikom
zasnivanja radnog odnosa.

Ctanak 3.

odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike u radnom odnosu temeljem
ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima
poslodavca.

ilanak 4.

- Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigumosti i zdravlja
radnika, sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a
oonose se na:

{ zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola,y' zabranu unoSenja i konzumacije alkoholnih piia na mjestu rada,r' utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti,
r' odgovome osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih piia,/ zabranu provjere alkoholiziranosti,



r' obavje5tavanje radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost,

/ suradnju ovlaStenika poslodavca sa strudnjakom zaltite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za za5titu na radu,r' mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

ehnak 5.

_ Poslodavac ne smije provjeravati je li pod utjecajem droge ili drugih sredstava
ovisnosti (izuzev alkohola) radnika koji mu je predao powrdu da se nalazi u progamu
lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijeeeija oa
ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju, ali moZe zatrahiti ocjenu zdravstvene i
psihofizidke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka daje specijalist
medicine rada.

Powrdu da se radnik narazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolnidkom tretrnanu lijeeenja od ovisnosti i ju -l.u .upriituri;rtu
terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Chnak 6.

zabranjuje se unosenje i konzumiranje alkoholnih pii4 droga ili drugih sredstava
ovisnosti na mjestima rada.

Radnik na radnom mjestu T. s-rjg biti pod utjecajem alkohola, droga ili drugih
sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

Radi osiguranja sigumosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i oduvanja imovine, radnik je
duzan pridrZavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih ,."a.tuuu o"iroo.tr.

- . 
Postupanje radnika koje je suprotno navedenom smatra se postupkom koji ugrozava

opdu sigumost i zdravlje radnika te imovinu poslodavca.

Ctanak 7.

Pod pojmom a/,to hol smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi6a.

. 
Pod pojmom droga i drugih sredstava ovisnosti misli se na bilo koju tvar prirodnog

lli umj:troq podrijetla, ukljudujudi psihotropne tvari, uvritene u popis driga, psihotropnih
tvari i biljaka iz kojih se moze dobiti droga ti wari koje se mogu uporabiti za"izridu droga, iridruge supstance koje imaju udecaj na ponasanje 

"i 
normalne 

-psihofizidke 
karaktefrstike

dovieka.



ilanak 8.

Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena wijednost
alkohola u izdahnutom zraku iznosi vi5e od 0,0 mg/1, odnosno vi5e od 0,0 g,&g teZine u krvi.

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajuiim testiranjem, a

pokazuje da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti.
Pozitivan preliminami test mora se potwditi potwdnom metodom.

Pokazatelji ponaianja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog pona5anja,
djelovanja ili pona5anja koje odstupa od uobidajenog.

Clanak 9.

Ukoliko nadredeni posumnja kako je radnik pod utjecajem alkohola, droge i drugih
sredstava ovisnosti. obvezan je:

r' odmah prekinuti rad radnika za kojeg postoji sumnja da je pod utjecajem
alkohola, droge i drugih sredswa ovisnosti

r' osigurati mu pratnju na sigumo mjesto unutar prostorija tvrtke (garderobe
radnika, prostorija gdje nema opasnosti ili gdje ne moZe ugroziti druge radnike). Ukoliko
nadredeni nije u mogu6nosti boraviti s radnikom koji je pod utjecajem sredstava ovisnosti i
opijata, obvezan je osigurati istom radniku pratnju/nadzor dok mu se ne osigura prijevoz do
mjesta stanovanja.

ilanak 10.

U sludaju kada nadredeni Zeli obaviti testiranje na alkohol radnika za kojeg se sumnja
da je pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem drugih sredstva ovisnosti, ovlastenik ili
neposredni ovlaitenik obvezan je zatraLiti da se obavi alkotestiranje radnika ili potwdi
opravdanost sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti.

Potrebu testiranja odreduje odgovoma, odnosno ovlastena osoba poslodavca sa
svrhom zaStite zdravlja i sigurnosti svih radnika.

Testiranje se moZe zatraLiti u tijeku radnog vremen4 svakog radnog daaa i u bilo kojoj
radnoj sredini.

Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

Testiranje se provodi i u sludaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem sredstava
ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kadaje to potrebno i primjereno.



elanak 11.

Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja:
/ strudno osposobljena osoba - ovla5tenik poslodavca za alkotestiranje,
r' ovlaSteni specijalist medicine rada,y' zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor

i/ili
r' strudno osposobljena osoba od strane ovla5tene ustanove ili tvrtke s kojom

poslodavac sklopi ugovor za preliminamo testiranje.

ilanak 12.

Utvrtlivanje je li radnik pod utjecajem alkohola provodi se na mjestu rada radnika.

Utvrclivanje je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlaitena
zdravstvena ustanova.

Poslodavac i/ili neposredni ovla5tenik obavezan je prisustvovati postupku utvrclivanja
je li radnik pod utjecajem alkohola.

ilanak 13.

Prije podetka lestiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

.- Prije podetka testiranja na osnovi izdahnutog zraka neophodno je osigurati da ispitanik
ne prje alkoholna pi6a najmanje 15 miuta prije testiranja, jer ostatak alkohola u ustima moze
dati krive rezultate.

Isto tako ispitanik ne smije pusiti najmanje 2 minure prije testiranja, jer duhanski dim
u dahu smeta mjemom sustavu.

Clanak 14.

Testiranju mora nazoditi:

1. poslodavac i/ili ovla5tenik poslodavca

2. 1 ili vi5e radnika u svojstvu svjedoka

Postupku utvrdivanja moZe prisustovati i povjerenik radnika za zastitu na radu.



Clanak 15.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku - alkometrom. Alkometar mora udovoljavati mj eritelj skim
zahtjevima propisanim Pravilnikom o mjeriteljskim zahtjevima za uredaje kojima se mjeri
udio etilnog alkahola u izdahu ispitanika (NN I 18/99.)

Strudno odgovoma osoba prisutnost alkohola u organizmu alkometrom provodi na
slijede6i naiin:

r' u odgovaraju6i drZad stavlja se novi usnik,
/ ukljidivanjem prekidad4 uredaj se stavlja u pogon, ukljuduje se Zuti svjetlosni

signal i uredaj zapodinje samotestiranje,
r' nakon 10 d0 30 sekundi pojavi se svjetlosni signal ,,READy,,- ure<taj spreman

za upotrebu,
r' testirana osoba duboko udabne i j ako, u j ednom dahu, puie u uretlaj ,r' neprekidni zwdni signal koji prati mjerenje pokazuje da testirana osoba

pravilno puie zrak iz pluda u uredaj,
/ uredaj automatski nadzire tehniku puhanja pa se rezultat na displeju pokazuje

samo u sludaji da su uvjeti upuhivanja u potpunosti ispunjeni (zbog togaje
nemogute utjecati na rezultat!),

/ testiranje je zavr5eno kada se ugasi svjetlosni i iskljudi zwdni signal i na
displeju pojavi rezultat u promilima,

r' preslabo, prekratko ili isprekidano puhanje u uredaj automatski prekida
testiranje.

elanak 16.

Prisutnost droge i drugih sredstva ovisnosti u organizmu utvrduje se postupkom
uzimanja uzorka krvi od strane zdravstvenog djelatnika u zdravstvenoi ustanovi ili dolaikom
zdravstvenog djelatnika u tvrtku.

dhnak 17.

o provedenom testiranju vodi se zapisnik koji sastavlja stnrdno osposobljena osoba
koja wsi tesliranje. Zapisnik potpisuje poslodavac i/ili ovlastenik poslodavca, radnik koji se
alkotestira i svi prisutni u svojstvu svjedoka postupka.

__ Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizrnu na radnom mjestu sastavni je
dio ovog Pravilnika (Prilog 1 .).

ilanak 18,

Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
sredstava ovisnosti.



. Strudno osposobljena osoba obveznaje napisati zapisnik o dinjenici daje radnik odbio
testiranj e.

Zapisnik potpisuju svi prisutni iz dlanka 17. ovog pravilnika.

Clanak 19.

Poslodavac mora uda.ljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrireno prisustvoalkohola, droge ili drugih sredstava ovisno-sti. 
-

Poslodavac mora udaljiti_s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvrii testiranju, a

;Hli,ll;|" 
mu ponaSanje odstupa od uobidajenog, sve u skladu , dlanko_ 9. ovog

Chnak 20.

vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja kr.enja zabrane iz ovogPravilnika ne plaia se kao vrijeme provede;" ;;;;.' -

dtanak 21.

Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjest4 osigurati siguran prijevoz uz

#*r",i_:: 
mjesta stanovanja ili pozva'ri id;;;;lj;. ?on(retno postupanje je sastavni dio

tlanak22.

*,"":"*".1o|.tJj'"t".jJ,:t 
alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti smatra se tezim

,r.or,")" iilrrirl"r,T"r; 
,it"r?,i" radnik prilikom rada pod utjecajem.alkohola, droge ili drugih

,!{:::il:*;i;;;;;"j;:;,';:;f,il'77:{;'f!:W,;:,:y:!:]::yiiir:';,,nf,
obveznog zdravstvenog osiguranja u sturiiu ozrieie i ,oiu , prorrrionarne bore.cti.

Radnik koji radeii pod. udecajem alkohola, droge r drugih sredstava ovisnostiprouzrodi steru posrodavcu ilitreioj oroui ,noru tu-ii"i,] rildoknaditi.

Poslodavac utvrduie mj?f _ sankcije za radnika koji je prekrsio zabranu rada podutjecajem alkohola, aroge i arugin ,."drtuuu'*i*o;';;rr;" o kolidini utwdenog arkohora.



Chnrfus.

Poelodavac tecreljem r€zultata plovedenog postupka testiranja na alkohol i scdsWa

ovisnosti, duzan je podnijoti pisanu prijavg kako bi se radniku, sukladno o{ltedfumz bkona
o ra&t i hkona o zaititi ra radtt, izrekle odgovarajude mjere'

Cnnrrzl.

IzreEene mjere se unose u dosje radnika.

CtrnatzS.

Ovaj Pravilnik objavljen je 30.03.2018. na oglasnoj ploli Osovoe lkole Gradac i
stupa na snagu danom objave.

KLASA:0034511E-0llM
URBROJ:2147-21 -l 8-07-1

Pr,edsjednica Skolskog odbora

Zd€nka Ob€Rg

Cw"'r*-

Ravnateliica& I*"1(,
Koni Bulfon I



Prilog 1. Zapisnik o utvrdivanju alkoholiziranosti



I|INGATEST
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Hrvatske momarice la. Solit
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tel.: 02f /485-f 00; fax.: 02t/340-l48
e-mail : ineatest@ingatesl.hr
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ZAPISNIK
O ISPITIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU ZAPOSLENIKA

Provjera se obavlja i zapisnik sastavua na temelju dlanka 59. i 60. zakona o zaJtiti na radu (NN 7ll14, ll8lt4, 154/14.)

(naziv i sjedisle postodavca)

Darum i wijeme (sat) provjere

Uporaba digitalnog uredaja s neposrednim oditanjem rezultata

Uredaj:

Radnik

Nalaz:

Proizv: Dragerwerk aC Luleck, iv Ui: aRWElOjtl
OVJERNICA: HR t_22/Ot 133-16_I , wrjedi do 22.01.2017.

JE - NIJE prihvatio provjeru prisutnosti alkohola u orsanizmu

Displej pokazuje wijednosr od promila. Redni broj mjerenja:

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljul"no .|"-["O"dfl. Radnik JE - NIJE u alkoholizirarom staniu
Glede navedenog predlaze se:
2. Radnika TREBA - NE TREBA udaljiti s rada i otpratiti do stana te

I. Ovlastene osobe
l.

(ime i prezime)

IL NazoIni
l.

(ime i prezime)

2.

3.

{vtastoruCnipotpis)


