
Na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu ("Narodne novne,, 71114, 1,rgr14, 154t14, g4t18,96/18) te dranka r69. statuta os craaac,-craJa-clkia'r1-a romisrava 2, skorski odbor oana23. prosinca 2019. godine donosr:

PRAVILNIK O ZASTITINA RADU

I OPCE ODREDBE

Pravitnikom o za.tiri * ,.:g[l,X d"tj"j"*"i"1:t1r, pravitnik) ureduju se u osnovnoj skotiGradac ( u darjnjem tekstu: skori) p;"ii; r"sti;;. ,"0r, ope" na6era prevencije, oovezeskore u provedbi zastite na. raduj ,.troj iii"r" 
- 

SxoL Ia provedbu za*tite na radu, prava r

39:?-r"-rd"ir" idruga pitanja u vezi sa i"Stitor na rao, iza.titom radnog okoriSa.\tKota provodi zastitu na radu radi.sigurnog oovija;;a odgqno ooiazoffi ia#]ligurnosti iza.tite utunika i radnika Skole te sigu-rnog 6or.ui" i'r"eif, osoba u Skoti.

i::lliJ;fltobuhva6a skup pravita *oi'il'['r,n, sisurnost i zdravtje radnika, udenika i
za.tita na radu provodi se_ u, skori..obavrjanjem posrova. za.tite na radu te primlenom

!fifi:trj 
iusovorenih pravila zast*e ni-rlJ, [-ln"o, sa zakonom iprovedbenim

odredbe ovosa pravitnika 
T,:l:lily ,:":':?:ff*" , ucenike Skote te na tre6e osobe crokborave u prostorima Skote G pripaitijreirn 

";"j.ki;;UJ;rma Skote.

i?ff:ff"""r:"# 
, ovom pravitniku 

""r,r",f'3,131"1; rodne pripadnosti i odnose se na muske

II PMVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE

pravila 
u. vezi zastite na radu obuhvaiaju. 

dlanak 5'

- pravila pri projektiranju iizradi sredstava rada- pravrra pri uporabi i odrzavanju, pregredu i ispitivanlu sredstava rada u skraou sasigurnosnim slandardima za$tite na iaa"u 
--- Mrru'r

- 
TJgrg koje je Skola obvezna poouzimaiiiaai provedbe zastite na radu- tijela koja u Skoli sudjetuju u provedbi zaStiti naiaou- pravira koja se odnoss n1_glqosgbrjavanr".i 

"o""i"lei""n;e 
radnika i ravnaterja skore racri

f:jf:.]:f_".,tr9bnog stupnja zaitit6 na riou izArlvsivene zasrite- zasrftu radnika i njihovih predstavnika radi attivnosii u vezi provedbe zagtite na radu te
;:?tr stavrjanja radnika u nepovorjnui poroiai zoog aktivnosti poduzetih u vezi zaStite

- provedbu osnovnih oravira- za.tite na.radu i posebnih 
. 
pravira zastite na radu koja

;::ffi#l"j:?''f|leouvjete 
t<oie moiaiu'iJd"i;# radnici pri ;b;;tL;j; piliou" 

"- nacine i postupke suradnje skore, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnihustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu



- ostale mjere radi sprecavanja rizika na radu.

elanak 6.
Ravnatelj i radnici Skole duZni su primjenjivati pravila zaitite na radu tako da se svtm
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nadin te u najvedoj
mogueoj mjeri utjede na spredavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih
bolesti i teZih posljedica.

dlanak 7.
Skola je duzna provoditi za5titu na radu u skladu sa sljede6im op6im na6elima prevencije:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika
2. Spredavanje rizika na njihovom izvoru
3. Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme r

nadina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih udinaka na zdravlje
4. Prilagodavanje tehnidkom napretku
5. Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta

rada , ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa
6. Davanje prednosti skupnim mjerama zaitite na radu u odnosu na pojedina6ne mlere

zastite na radu
7. Odgovarajuce osposobljavanje i obavjeS6ivanje radnika
8. Besplatnost prevencije odnosno mjera zaStite na radu za radnike

u_Skoli se provodi zastita na radu kao osnovna i posebna pravila zaStite na radu prema
odredbama Zakona o zastiti na radu.

III OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

l. Organiziranje i provedba zaStite na radu i obveza izrade procjene rizika

Clanak 8.
Skota je obvez_na organizirati i provoditi zastitu na radu vodeei ra6una o prevenc|ji rizika,
sredstvima zastite na radu, obavje56ivanju te _osposobljavanju.
Sve troskove provedbe zastite na radu snosi Skola.
U skoli se ugovora obavljanje poslova sa strudnjakom zastite na radu odnosno s ovlagtenom
osobom za zagtitu na radu u skladu s propisima zaitite na raou.

skola je.obvezna procjenjivati fizike za.ol"|i,jllltrl;", radnika i drugih osoba u skori u skradu
s.prolisima kojima je propisana zastita na radu, a osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli5, tehno_log|u i druge dimbenike radi spredavanja ili smanjenja rizika.
Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove.
skola je obvezna. imati procjenu rizika izrattenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postojedim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
raoa.
Uvjeti' nadin imetoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema pravilniku koji donosi
ministar nadleZan za rad.

F"qlifg odnosno njihove predstavnike obvezno je ukljuditi u postupak procjene i o tome
imati dokumentirane informacije.
Na temelju procjene rizika u Skoli je obvezno primjenjivati pravila zaStite na radu te poduzimti
metode i aKivnosti za spre6avanje i smanjenje rizika kako bi se svelo na iio manju
vjerojatnost za nastanak ozljeda na radu i /ili profesionalnih bolesti te osigurala bolja razina
zaStite na radu.





2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu zaitite na radu

Clanak'10.
Za organiziranje i provedbu zaStite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome je
li poslove zaitite na radu obavlja samostalno, ili je ugovorio obavljanje poslova sa
strudnjakom za za5titu na radu odnosno ugovorio suradnju s ovla5tenom osobom za zaStitu
na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlaitenje za obavljanje poslova zastite na radu
na drugu osobu - ovlastenika.

3, Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

Clanak 11.
za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju6i poslove u Skoli
smalra se da potjede od rada iskola za nju odgovara po nadelu objektivne odgovornosti.
Skola se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moie umanjiti ako je Steta nastala
zbog vise sile,.odnosno namjerom ili krajnjom nepainjom radnika li tre6e osobe, na koje
skola nije mogla utjecati niti je njihove postjedice mogla izbjedi, unatoc provedenoj zastiti na
radu.

4. Ustroj tijela Skole u provedbi zastite na radu

RavnateU
Clanak 12.

Ravnatelj Skole:
- osigurava provedbu za6tite na radu- nadzire primjenu pravila za5tite na radu
- omogu6uje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika
- organizira provedbu izvrSenja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika

primjenjuje pravila za€tite na radu, preventivne mlere te obavlja druge rirlere, irtivnosti i
postupke u vezi sa zaStitom na radu

- izraduje nacrt Pravilnika o zagtiti na radu iga upuiuje na donoienje Skolskom odboru- ustrojava sluZbu za za5titu na radu sukladno zakonsi<im odredbama- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadle2nih tijela u skoli te vlastito
osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika skole za rad na siguran nadin- ispunjava obvezu da sa samostalnim radom ne zapodne radnik koji nije osposobljen za
rad na siguran na6in u skladu sa 6lankom 25. ovog pravilnika

- na. poslovima s posebnim uvjetima rada ne iaposljava osobu koje ne udovoljava
potrebnim uvjetima

- u sludaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili sigurnost
radnika poduzima odgovaraju6e mjere- u sludaju potrebe daje odgovarajuce obavijesti ipisane upute- u skladu s propisanim obvezama postavlji znakove op6ih obavijesti- u propisanim rokovima izvjei6uje povjerenike radnika i ridnicko vije6e odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog vijeca o provedbi zaitiie na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zastite naradu, sigurnosti izdravlja radnika- radnicima osigurava odgovaraju6a osobna zastitna sredltva iskrbi da iir Xoriste pri raau- osigurava da strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste buou u
tspravnom stanju

- privremeno. udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola iri drugih
sredstva ovisnosti

- osigurava provedbu apsolutne zabrane pu5enja u Skoli- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke



- izvj95_6uje tijela nadzora u srudajui na nadin propisan drankom s3. ovog pravirnika- u sludaju smrtne iri ozrjede na radu prema 6ianku 53. ovog eravrtniia] utviienog sruea;aprofesionarne boresti iri naraza nadreZnog inspektora tlim Je ,tuic"n' n"oo-rt.t"x ,provedbi zastite na radu obvezno izvjes6uje povjerenika raiiniki za zastitu na iaJu- osrgurava.redovite preglede svih strojeva iurettaja iosobnih zaStitnlfr sieOitava- utvrduje ptan evakuacije i spaiavanji radnika i ,8eni6Skil-- organizira provedbu praktidnih vjeibi prana evakuacije najmanje jednom u dvije godine- vodi i 6uva propisane evidencije, isprave te dokumentaciiu

Povjerenik radnika za zaStitu na radu

U,Skoti radnici mosu izabrati povlerenir<acrlTnllJla zastitu na radu.
lzbor povjerenika radnika z,i zastitu.na_rad, ;b;;rj. ;; skradu s odredbama Zakona o raoukojima su. uredena pitanja izbora radnidkog vUe6a.
PovJerenik radnika za zaStitu na radu ima-pravo na naknadu pla6e detiri sata tjedno u skladus Kolektivnim ugovorom.

-s59y1]e,oo;ve-zna 
povjerelify.-2".=stituc,3n;Sl,aorosre*i uvjere i vrijeme za nesmeranoobavljanje du:nosti ," r, 

1o-rl1ul,j 
sve potreb;;;b;viEsti i omogueiti mu uvid u sve sprse iisprave iz za5tite na radu kao i osposobljavanj" n. irod"r, Stot"_Skota ne smije povjereniku raani{a za zljiil, ,i" i"j,i;ti"X"m obnaSanja duinosti, bezsugrasnosti radni6kog vije6a iri sindikarnog pov;eienikl k'i1r ima prava i obveze radnidkogvueca' otkazati ugovor o radu, niti ga na d-rugi naein siaviti.u 

""po""["ui 
p"-r"E]iooTiru n"n1egove dotada5nje uvjete rada i u odnosu ,i" o"t"l" ,Jn,*..

y.:L1l3l, uskrate sustasno:tjfpr? stavku 2. ovos ehnra, koja mora biti pisanoobrazrozena, skora moie u. roku od 'r 5 o"na oa JJna aosrave tog oaitovanja zatraziti dasugtasnost nadomjesti sudska ili arbitraina odluka.

povjerenik zastite na radu ima pravo , oor3Ll,tk 
tu

- biti obavije5ten o stanju zaSiite na radu- sud,erovati u praniranju 
^te _un-apredivanju wjeta rada, uvodenja novih tehnorogija,proJeKata, programa i radnih procesa u veii za5tite na radu- sudjelovati pri izradi procjene rizika- davati prijedloge ravnatelju uz donosenje odluka iz podrudja zastite na radu- osposobrjavati se za obavrjanj" p:*"i lorr"i""itJi.onit" r" zastitu na radu- biti nazodan.inspekcijskim presredima 'i siavrii orroJJo;T,':":1"if':,,5,t11-^. ..

l#i_i?::'U[T,:ff f 
'.,ff *";:"il,"':;i'o?ffi#lJiJlT,"[?f#;i:i?:F"'il:

- 
!:!']{gqitqn o svim pro:l:r5li od utjecaja na sigurnost izdravtje radnika- primati primjedbe radnika na qfllelu piopiia i proi"Oo, mjera za5tite na radu- obavje56ivati radnike o provedbi z'aStit6 njraAu- 

-'-'
- oDavlatt druge poslove u skladu s propisima zastite na raou

5. Obavje56ivanje i savjetova nje

.T1lq,",i ie obvezan ob""j"Xiy:,:i:,1f[:-!5;;;- njihove predstavnike o svim rizi".mavezanim uz radno mjesto iri vrstu postova,-o i"ititi,ir i'preuentiunim mjerama, uputama za
::$eTl"r:g;i.::::?#:fi:ilxi"oi 'i'1"'"# p;;;;; p'" pomo6i, zastiie-IJ'poi",.",



elanak 23.
Povjereniku za zastitu na radu te strudnjaku za zagtitu na radu obvezno je omoguditi pristup
cjelokupnoj dokumentaciji u skladu sa Zakonom o zaititi na radu i drugim propisima iz
podrudja za5tite na radu.
Ravnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikom za za5titu na radu o ugovaranju poslova
sa shudnjakom za zaStitu na radu odnosno angaZiranju ovlagtene osobe za zastitu na radu ,

izradi procjene rizika te izmjena i dopuna procjene rizika, izboru radnika za pruZanje prve
pomo6i te radnika za provedbu spaiavanja ievakuacije, planiranju iprovebi osposobljavanja
za zastitu na radu, unapredenju zastite na radu idrugim pitanjima u skladu sa Zakonom o
zaStiti na radu.

6. Osposobljavanje za rad na siguran nadin

ela ak24.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin u skladu s
procjenom rizika .

Uvjeti i nadin osposobljavanja za rad na siguran nadin provode se prema Pravilniku koji
donosi ministar nadlelan za rad.
Osposobljavanje radnika te povjerenika za za$titu na radu provodi se tUekom radnog
vremena i na trosak Skole.

elanak 25.
Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nadin te nisu upoznati s pravilima zaStite na radu.
Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nadin moze pod nadzorom radnika koji je
osposobljen za zaStitu na radu obavljati poslove ali ne duie od 60 dana.

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

dlanak 26.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici
koji osim opeih uvjeta za ,asnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstuenog stanja te psihofizioloikih i psihi6kih sposobnosti.

Clanak27.
Pri.rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi raduna da
radnjk u polp-unosti udovoljava navedenim uvjetima giede strudne sposobnbsti, zdravstvenog
stanja i psihiekih sposobnost..

elanak 28.
osobu s kojom se. namjerava skropiti ugovor o radu za obavrjanje poslova s posebnim
uvjelma rada ravnateu skole uputit 6e na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom
koja sadrii podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vatnim za ocjenu njene
sposobnosti za rcd na konkretnom radnom mjestu.
Radnike koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj Skole obvezan je uputiti
na redovne preglede u skladu s pravilnikom koji donosi ministar nadleian za zdravstvo uz
suglasnost ministra nadleznog za rad.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

skota je obvezna osigurati posebnu 
="a,f,!"H*r"'3; posebno osjeujivim skupinama radnika:

trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicami rfie aole dijete , radnicima



oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u
skladu s vaie6im propisima.
U pogledu rizika treba naznaditi poslove koji su potencijalno opasni za osobe iz stavkal.
ovog dlanka.

9. Sredstva rada, osobna za3titna oprema imjesta rada

elanak 30.
Skota 1e obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odriavana, prilagodena
,za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zastite na radu.
Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odriavati u stanju koje ne ugro2ava
sigurnost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja.

Clanak 31.
Skola smiie koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zagtite na radu u skladu s
odredbama zakona o zastiti na radu, propisa kojima je propisano podrucje zastite osobnih
podataka i drugim propisima.

Ctanak 32.
S.kola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zagtitnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacUa redovito u skladu sa zakonskim idrugim propisima.

Clanak 33.
o obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija vodi se zapisnik i duvalu
odgovaraju6e isprave i evidencije.

lo.Tehnologija rada, radni postupci iradni okolis

Srga i9 obvezna ptanirati, pripremati , orllil"#r11"" postupke te tehnotosiju rada na
nadin da se ne ugroZava sigurnost izdravlje radnika, uvaiavaju6i najvisu rn-oiueu razlnu
za5tite od.rizika u skladu s pravilima za5tite na radu idrugim propisima.
skola je obvezna procijeniti rizike.te prema potrebi proveiti ispitivanje radnog okoliia u
skladu s odredbama Zakona o zagtiti na radu i provedbenim propisima.

I l.Stres na radu ili u vezi s radom

sJ<ota je.obvezna povoditi prevenciju .,iJ3:L'?;a, i u svezi s radom koji je uzokovan
raznim dimbenicima, a osobito. grede sadriaja rada, organizacije rada, raano! orruienya,
komunikacije_ i meduljudskih odnosa,. s ciljem otklanjanji mogudnosti oa 

"e 
,6o9 utlecala

:tresa umanji radna udinkovitost radnika i pogorSa zdravitvenoltanje.
Radnici su obvezni postupati u skladu s'uputama ravnatelja za spreCavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

u skori je. obvezno na mjestima ,"a" t.clrl?ltlf;a rada postaviti sigumosne znakove na
vidljivim mjestima.



Sigurnosni znakovi, pisane obavuesti te upute postavljaju se u skladu s Pravilnikom koji
donosi ministar nadle2an za .ad.

elanak 37.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovaraju6e obavijesti ipisane upute u svezi sa
za5titom na radu.
U sludaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

13. Zagtita od poiara, eksplozije te drugog neposrednog i znaCajnog rizika,
evakuacija i spaSavanje

Clanak 38.
U Skotl je obvezno poduzeti mjere zagtite od poiara i spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacue ispagavanja te odrediti radnka koji 6e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
postupanje nadle2nih sluZbi u skladu s posebnim propisima.

Clanak 39.
u Skoli ie potrebno jzraditi plan evakuacije i spasavanja za sludaj iznenadnog dogadtaja koji
moZe ugroziti zdravlje iZivot (elementarna nepogoda, po2ar, eksflozija isl.) -s planom evakuacue potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktidne vjetbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

{4. Pruianje prve pomodi

u skori mora biti organizirano , or,nrr".t'??i}# prve pomoci za srudaj ozrjede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, sludaja iznenadne bolesti do pruZanja'hitnL medicinske
pomo6i ili do prijema ozlijedene osobe na lijecenje u zdravswenu ustanovu.

U skoti na svakih So,zapostenih osoba "ff:;,!o,lo"" mora biti osposobtjena i odredena za
pruZanje. prve pomo6i te jos po jedan na svatin Ojtlnlih S0 zaposlenih. 

-

Kavnareu donosi pisanu odluku.o imenov-anj,r.r osobe za pruzanje prve pomo6i te o toj odluci
izvje$duje sve radnike putem oglasne plode Skote .

-olT.lli9 
sa sredstvima za pru2arye prve pomo6i mora biti na vidnom mjestu u skoli

oostupan I zasticen od neovlaStenog koriStenja.

Clanak42.

l^g:1:l:ltrZTta.prve pomo6i, sredstva, vrsta i kotidina sanitetskog materijata koja mora biti
osrgurana u skori te nadin i rokovi osposobljavanja radnika zi pru2anje prve pomoci
izvrSavaju se .prema pravirniku koji donosi ministar nadreZan r" iai"u.wd,- rI .rgLrno.t
ministra nadleZnog za rad.

15. Zaltita nepusaca, zabrana puenja arkohora i uzimanja drugih sredstva
ovisnosti

Clanak 43.

fpranjglo je pu5enje duhanskih i srodnih proizvoda,
elektroni6kih cigareta u svim zatvorenim prostorijama
prostorima.

Clanak 44.

biljnih proizvoda za pusenje i

Skole i vanjskim pripadaju6im



Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad itijekom rada te unosenje svih vrsta alkoholnih iopojnih sredstava u
prostorije Skole.

e lanak 45.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom u skladu s vaiedim
propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno
sluZbe.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Clanak 46.
Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Skole.
Ako radnik odbija napustiti Skolu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovla5tene osobe
radnika 6e udaljiti nadleZna policijska sluZba.

16. Evidencije, isprave i obavfesti

e lanak 47.
U Skoli je obvezno voditi i cuvati evidencUe propisane Zakonom o zaititi na radu i drugim
propisima zaStite na radu.
Osim evidencUa iz stavka 1 . ovog dlanka vodi se i evidencija o ozljedama na radu,
sludajevima profesionalnih bolesti i nezgodama na radu.
Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj je
duian provoditi u skladu s propisima kojima je propisana zagtita osobnih podataka radnika.

elanak 48.
U Skoli je obvezno postaviti na vidljivo mjesto :

1. Sigurnosne znakove
2. Znakove za evakuaciju ispaSavanje

Clanak 49.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:

1 . Procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2. Upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. Pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin

4. Pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
raoa

5. Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

'17. Zdravstvena zagtita za radu

Clanak 50.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu za5titu primjerenu rizicima za
sigurnost izdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.



Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, ravnatelj mo:e prije itijekom radnog odnosa o trosku Skole uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

Clanak 51.
Ako odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede
zdravstvene sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalista medicine rada.
Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome je li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima za5tite na
radu ne smiju biti na trosak radnika.

Clanak 52.
Skola je obvezna radnicima omogu6iti usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog
nadzora u svrhu oduvanja zdravlja radnika.
Skola 1e obvezna ugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom
koja obavlja djelatnost medicine rada u skladu s posebnim propisima iz djelatnosti zdravstva.

18. Obavijest prema tuelima nadzora

Clanak 53.
U sludaju smrtne ili ozljede nastale u Skoli zbog koje je radniku ili osobi na radu pru2ena
hitna medicinska pomo6 i zbog koje je ozlijedena osoba zadtZana na lijedenju u zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici ravnatetl St<ole je obvezan obavUestiti nadleZno inspekcijsko
tijelo odmah po nastanku ozljede.
Smatra se da je ravnatelj Skole kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga 6lanka
ako je nakon iskljudenja izvora ozljede, Vuaanja prve pomodi ozlijeclenoj osobi i pozivanja
hitne medicinske pomodi ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu
ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavUesten mjesno nadleini ured tijela
nadleinog za inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na sluibenim stranicama toga
tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne slu2be 112.
Ravnatelj je du2an omogu6iti pregled video zapisa tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor.

IV PRAVA IOBVEZE RADNIKA

Clanak 54.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridriavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprje6avanja ozlleda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih o5te6enja zdravlja.
Radnici su duZni ugovorene poslove obavljati s duZnom paZnjom u skladu sa znanjima koje
su stekli pri osposobljavanju za rad na siguran nadin.

Clanak 55.
Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran na6in te kontinuirano
osposobljavati sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 56.
Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodidno sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.



Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleinim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne

smije biti stavljen u nepovoljnui poloiaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz

promicanje i provedbu za5tite na radu.
iladnik mora'izvijestiti ravnatelja Skole stru6njaka za za5titu na radu ili povjerenika za za5titu

na radu o svakoj-cinjenici za koju smatra da predstavlja rizik za sigumost i/ili zdravlje.

Clanak 58.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici Skole, udenici te sve trefu
osobe nazodne u Skoli.

V PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje valiti Pravilnik o zastiti na radu od 24. oauika

2015. godine

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi 23, prosinca 2019'

Predsjednik Skolskog odbora:

zaenxaooeran(2{,}1p>-.,-=-----.

ovaj Pravilnik o zaStiti na radu objavljen je i stupio je na snagu dana 23. prosinca 2019.
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