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1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Osnovni podaci o skoli

Naziv Skole:
Adresa skole:
Zupanija:
Telefonski broj:

Broj telefaksa:
Internetska posta:
Internetska adresa:

Sifra skole:
Maticni broj skole:
OIB:

Upis u sudski registar (broj i datum):
Skola vjezbaonica za:
Ravnatelj skole:

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja:
Voditelj smjene:

Voditelj podruc¢ne skole:

Broj ucenika:

Broj ucenika u razrednoj nastavi:
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi:
Broj uéenika s teSko¢ama u razvoju:
Broj u¢enika u produZenom boravku:
Broj ucenika putnika:
Ukupan broj razrednih odjela:
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli:

Broj razrednih odjela u podruc¢noj skoli:

Broj razrednih odjela RN-a:
Broj razrednih odjela PN-a:
Broj smjena:

Pocetak 1 zavrSetak svake smjene:
Broj radnika:

Broj ucitelja predmetne nastave:
Broj ucitelja razredne nastave:
Broj ucitelja u produZzenom boravku:
Broj stru¢nih suradnika + ravnatelj:
Broj ostalih radnika:

Broj nestru¢nih ucitelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:
Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u skoli:

Broj specijaliziranih ucionica:
Broj op¢ih ucionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igralista:
Skolska knjiznica:
Skolska kuhinja:

Gradac
Ulica kralja Tomislava 2
Splitsko-dalmatinska
697-553
697-700
ured@os-gradac.skole.hr
http://os-gradac.skole.hr
17-461-001
03024091
90628669006
MBS 060157238; 12.6.2013.
Antonio Porobija, prof.
Marina Longin, prof.
/
Visnja Renduli¢ Kraljevi¢, prof.
91
38
51
6
/
17
13
7
5+1
2 redovna + 4 kombinirana
6 redovnih + 1 kombinirani
1
Drvenik 7%h-13%°h; Gradac, Brist 8°°h-14%h
34
17

(op]

P Ok 0 W

0
30 racunala / 60 laptopa / 30 tablet
1
16
0

N~ DN


mailto:ured@os-gradac.skole.hr
http://os-gradac.skole.hr/

1.2. Podaci o skolskom podrucju

Osnovna skola Gradac nalazi se na juznom dijelu Republike Hrvatske u sredistu
mjesta, a ujedno i Op¢ine Gradac, koja pripada Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Nastavu
u OS Gradac pohadaju $kolski obveznici s cijelog podruéja nase Opéine, odnosno iz
mjesta Gradac, Brist, Podaca, Zaostrog i Drvenik.

Upis ucenika vrsi se u skladu s odlukom o mrezi osnovnih $kola Splitsko-dalmatinske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zupanije splitsko-dalmatinske® broj: 5/94, 9/96 i 3/97):

PO Brist — za u¢enike od I. do V. razreda
PS Drvenik — za u¢enike od 1. do VIIL. razreda
OS Gradac — za uenike od I. do VIII. razreda

1.3. Unutrasnji Skolski prostori

Nastava u centralnoj skoli izvodi se u klasi¢nim uc¢ionicama koje su opremljene
nastavnim sredstvima i pomagalima, te posebnom kabinetu za informatiku. Skola
posjeduje knjiznicu, zbornicu za ucitelje, uredske prostore, sanitarne ¢vorove, uc¢eni¢ku
kuhinju i vrt. Skoli pripada i sportski teren. U $koli je instalirana beZi¢na internet mreza,
pored klasi¢ne Zi¢ne.

PS Drvenik radi u klasi¢nim ugionicama. Posjeduje zbornicu, §kolsku kuhinju i sanitarne
&vorove. Skoli takoder pripada i sportski teren koji se nalazi pored $kole. Uz njega je
smjesteno manje djecje igraliste koje preko odmora koriste u€enici nizih razreda. Oko
Skole se nalazi i vrt u kojem su posadene vocke i zacinsko bilje. 1znad $kole se nalaze dva
stana, jedan od njih bi se trebao urediti.

PO Brist djeluje u zgradi staroj preko sto trideset godina, nerazrijeSenog vlasniStva.

NAZIV
PROSTORA GRADAC DRVENIK BRIST
Klasm;z sli;;camce za 8 6 1
Skolska kuhinja 1 1 -
Infovr.ma.tiéka 1 1 )
ucionica
Knjiznica 1 - -
Uredi 3 - -
Zbornica 1 1 -
Povrsina uéionica 1300 m? 1000 m? 80 m?
Povrs$ina vanjskih 4000 m? 2000 12 100 m?

prostora Skole



1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA

| POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:
Klavir 1 3
CD player 8 3
Razglas 1 3
Video i fotooprema:
Projektori 13 3
Fotoapart 1 2
TV 2 3
Informaticka oprema:

Prijenosno racunalo 20 3
Stolno racunalo 22 3
Pametna ploca 1 2

Ostala oprema:
Kopirni aparat 2 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.5. Plan obnove i adaptacije

U potrebno je napraviti niz radova:
= renoviranje kuhinje u Gradcu
= dovrSetak juznog dijela fasade zgrade
= zamjena preostalih otvora
= Dbojanje ucionica i opremanje
= ucionica na otvorenom
= klimatizacija knjiznice
= nabava klupa za u€enike
= nabava stolica za nastavnike

= zamjena fotokopirnog uredaja

1.6. Stanje Skolskog okolisa i plan uredenja

Akcijama ozelenjivanja poboljsati uredenje okolisa $kole Gradac i PS Drvenik. Opremiti
ucionicu na otvorenom.



2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Ime i prezime %tupanj Me_ntor/ Godjne
strucne spreme savjetnik staza
1. Sanja Veza VSs / 42
2. Ranka Rado§ AN / 38
3. Jasminka Medak Setka AN / 37
4, Vesna Antunovi¢ Marinovic¢ AN / 34
5. Sandra Kelava VSS / 34
6. Jelena Mateljak VSS / 12

2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

Red_. Ime i prezime ‘:’:35;:3 Predmet(i) _koji(e) Me_ntor_’/ Godjne
broj spreme predaje savjetnik  staza
1. Ivana Andrijasevi¢ VSS Glazbena kultura / 35
2 Davorka Soce VSS Povijest i Geografija / 28
3 Simun Suti¢ VSS TZK / 24
4 Zdenka Oberan VSS Engleski jezik / 23
5. Sanja Suti¢ VSS Biologija i Kemija / 22
6 Ivana Vladimir VSS Likovna kultura / 21
7 Ruzica Reni¢ VSS Vjeronauk / 19
8 Marina Longin VSS Hrvatski jezik / 17
9 Branko Radonié¢ VSS Geografija / 15
10. Ivona Cepi¢ VSS Matematika/Informatika / 14
11. Tereza Vucinic¢ VSS Vjeronauk / 12
12. Ivana Vezi¢ VSS Informatika / 5
13. Visnja R. Karaljevi¢ VSS Engleski jezik / 5
14.  Mirko Cuvalo VSS Matematika/Fizika / 4
15.  Karla Antunovié¢ VSS Tehnicka kultura / 3
16. Dijana Stani¢ VSS Hrvatski / 3
17.  Lucija Mateljak VSS Njemacki jezik / 2



2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red. . . Stup:anj . Mentor/ Godine
. Ime i prezime strucne Radno mjesto o Y
broj savjetnik  staza
spreme
1. Antonio Porobija VSS ravnatelj - 14
o, Mandalena Sinkovic VSS knjizniar i 15
Pavlovi¢
8 Branka Peri¢ VSS psihologinja savjetnik 28

Strucni suradnici obavljaju poslove u centralnoj skoli, a po potrebi u podru¢nim skolama.

2.2. Podaci o ostalim radnicima skole

Eed_. Ime i prezime UL Radno mjesto Godvine
roj spreme staza

1. Jasna Talijancic¢ AN racunovotkinja 38

2. Tilda Frani¢ VSS tajnica 36

3. Bojana Buri¢ NKV spremacica 36

4. Katica Lozi¢ SSS kuharica 34

5. Milka Kuran NKV spremacica 16

6. Ivica Sinkovié SSS domar 12

7. Danijela Suti¢ SSS kuharica 7

8. Klaudeta Roncevié NKV spremacica 3




2.3. Tjedna i godisnja zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja razredne nastave

S Predmet | [ redajeu Ostali | | Ostali | Ukupno
e : : - razredu . Redovna|lzborna| poslovi | & | Q | < | poslovi |neposredni| Ostali |Ukupno tjedno| Radno
2 Ime i prezime prl::(c)jjallje (G-Gradac, D- Razrednik nastava | nastava 5511" 1331s3t371 i 8 8 Z |dl. 14 8.i| odgojno | poslovi zaduZenje | vrijeme
Drvenik, B-Brist) KU 0 obraz. rad
. Razredna
1. Ranka Rado$ nastava 1.G. 1.G. 16 / / 1]11]1 / 21 19 40 Puno
. * Razredna
2. | Jasminka M. Setka nastava 1./2.D. 1./2.D. 16 / / 111]1 / 21 19 40 Puno
Razredna
3. Sandra Kelava nastava 2.G. 2.G. 15 / 1 1111 / 20 20 40 Puno
4. | JelenaMateljak | Rezrednal 5 g 3/4. B. 17 / R 22 18 40 Puno
nastava
5, Soul Ve PR g 3/4.G, 17 / ;o111 22 18 40 Puno
nastava
6. | Vesna A. Marinovi¢ | R22rednal 5y . 3./4.D. 17 / ;o2 22 18 40 Puno

nastava




2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja predmetne nastave

=) predmet| [ redaje u razredima Os}ali_ ST Os’iali_ Ukupno _ _

5 | Imeiprezime | koji | (SCEGIEMENE | Razreanik || e B | 8 1S | 2 881 | odgaino | poslovi | sadutenje | vrieme
x Predaje N 5. 1 6. | 7. ] 8. e 14. | obraz. rad

1. Marina Longin Hrv / G|G|G |G / / 18 / 2 1/0]1 / 22 18 40 Puno
2. (Leggg%aasgﬁggan) v | / |p|bp|p|bpl|sp |2 13 / ;of1l1]a]| ! 18 15 33 Nepuno
3. Ivana Vladimir Lik G |GD|GD|GD|GD| 7G. | 2 8 / 4 [ |/ ]2 / 16 13 29 Nepuno
4, | Ivana AndrijaSevi¢ | Gla GD |GD|GD|GD|GD|5/6.D.| 2 10 / 1 [/ ]1 / 14 13 27 Nepuno
5. Zdenka Oberan Eng B G| G| G| G| 8G |2 20 / / [ 1]/ / 23 17 40 Puno
6. | Visnja Renduli¢ Eng D |D|D|D|D|7D. |2 13 / 2 111/ / 19 15 34 Nepuno
7. Ivona Cepié Mat/Inf |/ G|G|G|G / / 20 / 1 11/ ]/ / 22 18 40 Puno
8. Mirko Cuvalo Mat/Fiz / D| D |GD|GD / / 20 / / 111/ / 22 18 40 Puno
9. Sanja Suti¢ P/B/K / GD|GD|GD|GD| 6G. | 2 21,5 / / / 10,5] / / 24 16 40 Puno
10. (If,‘;.‘gﬁjggﬁg) Teh | / |eD|eD|eD|GD| 1 | /]| 7 / ol 8 6 14 Nepuno
11. Davorka Soce Pov/Geo / GD|GD|GD|G,D / / 23,5 / / / 10,5( / / 24 16 40 Puno
12. | Branko Radoni¢ Geo / / |/ | D|D / / 4 / / [ 1] / 4 4 8 Nepuno
13. Simun Suti¢ Tzk / |GD|GD|GD|GD| 5G. | 2 14 / 5 /|1 ]3 / 24 16 40 Puno
14. Lucija Mateljak Nje |G,D,B|GD|GD|GD|GD| / / / 20 / 1111 / 23 17 40 Puno
15. | Tereza Vuginié Vije BD | D |GD|GD|GD| / / / 18 / /|11 / 19 13 32 Nepuno
16. RuZica Renié Vije G G| / / / / / / 8 / [ ] / 8 8 16 Nepuno
17. Ivana Vezié¢ InNf |GDB| D | D |GD|G,D / / 2 18 / [ ]12|1 1 24 16 40 Puno




2.4. Zaduzenja administrativno-tehnickog osoblja

Ravnatelj uvijek radi u jednoj smjeni od 7.30 do 15.30h.

Tajnica radi uvijek u jednoj smjeni od 07.00 do 15.00h.

Voditeljica raCunovodstva radi uvijek u jednoj smjeni od 07.00 do 15.00h.
Rad sa strankama je od 09.00 do 13.00 sati.

Pauzu koriste od 10.30 do 11.00 sati.

cey e

Spremacice i kuharica u OS Gradac rade uvijek u jednoj smjeni od 06.00 do 14.00h.
Pauzu koriste od 10.30 do 11.00h.

PO Brist ¢isti od 13.00 do 14.00h.

Spremacica u PS Drvenik radi uvijek u jednoj smjeni od 06.00 do 14.00h.
Pauzu koristi od 10.30 do 11.00h

Kuharica u PS Drvenik radi pola radnog vremena i to od 08.00 do 12.00h.
Domar radi uvijek u jednoj smjeni od 06.00 do 14.00h.

10



3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Nastava u centralnoj $koli Gradac i PO Brist poéinje u 08:00 sati. Za ucenika PS
Drvenik nastava pocinje u 07:30 sati U skladu s voznim redom prijevoznog poduzeca koji vrsi
usluge prijevoza nasih ucenika. Svi uéenici putnici koriste se pravom na organizirani prijevoz do
svojih domova posebnim autobusom. Nastavni proces odvija se prema rasporedu sati s
odmorima od 5 minuta poslije svakog nastavnog sata, plus veliki odmor koji pocinje iza 3. sata i
traje 15 minuta.

U skoli je organizirano svakodnevno dezurstvo ulitelja. Prehrana je organizirana i posluzuje
se ucenicima u kuhinji. Predmetna i razredna nastava fizicki su odvojene katom i prizemljem.

3.1.1. Raspored dezurstva

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak
Gradac
Ranka Rados Sanja Suti¢ IS\;?: C\:fg: M%r;i?:;niz S. Marina Longin
Zdenka Oberan Davorka Soce an) i Simun Suti¢
Lucija Mateljak Sandra Kelava
Drvenik
Ivana Vladimir Vesna A. Ivana Vezi¢ Ivana Tereza Vuéini¢
Dijana S. Marinovié Jasminka Medak Andrijasevi¢ Visnja R.
(Leonarda D.) Branko Radoni¢ Setka Mirko Cuvalo Kraljevi¢

3.1.2. Raspored informacija razredna nastava

Ime i prezime Dan u tjednu Vrijeme
1. Sanja Veza Gradac utorak g% _ 9%
2. Ranka Rado$ Gradac etvrtak g% _ 9%
3. Jasminka Medak Setka Drvenik petak 10% —11%
4.  Vesna Antunovi¢ Marinovié Drvenik ponedjeljak 910 _ 9%
5. Sandra Kelava Gradac srijeda 10% - 11%
6. Jelena Mateljak Brist ponedjeljak 10% - 11%

11



3.1.3. Raspored informacija predmetna nastava

Red_. Ime i prezime Predet(').kOJ'(e) Dan u tjednu Vrijeme
broj predaje
o ., Engleski Drvenik 55 25
1. Visnja R. Kraljevi¢ jezik/Tehnicki petak 11> -12
2. Ivana Andrijasevié Glazbena kultura ~ Drvenik = ponedjeljak 10% —11%
Leonarda Drljepan S . . 10 55
3. (Dijana S.) Hrvatski jezik Drvenik srijeda 9*'-9
4, Davorka Soce Povijest | Graac utorak 1310 13%
Geografija
5 Simun Suti¢ TZK Gradac srijeda 94 _ 10%
6. | VisnjaR. K. (Karla) Tehnicki Gradac Cetvrtak 1310 -13%
7. Zdenka Oberan Engleski jezik Gradac srijeda 113% —12%0
8 Sanja Suti¢ Biologija i Kemija = Gradac utorak 11% - 12%
9 Ivana Vladimir Likovna kultura ~ Gradac utorak 940 _10%
10. Ruzica Reni¢ Vjeronauk Gradac utorak 1135 — 1220
11. Marina Longin Hrvatski jezik Gradac srijeda 800 _ g4®
12. Branko Radoni¢ Geografija Drvenik Utorak 08% — 0910
13. T (Czpie Matematl_ka i Gradac utorak 1310 _ 1355
Informatika
14. Tereza Vuéinié Vjeronauk Gradac ponedjeljak 10%° — 11%0
15, Lucija Mateljak Njemacki jezik  Gradac petak 12% _ 1315
16. Mirko Cuvalo I\/Iate.m_atlka i Drvenik utorak gl0 _ gs5
Fizika
.. : Drvenik srijeda 9% 9%
17. Ivana Vezi¢ Informatika Gradac petak 10% _ 10%
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3.2. Godisnji kalendar rada

Dan Skole, grada, opcine, Zupe, Skolske priredbe

26.9. Europski dan jezika

29.09. Sv. Mihovil (Gradac)

Dan kravate
Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
Mijesec hrvatske knjige

18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na

1.11. Svi sveti

zrtvu Vukovara i Skabrnje
Mjesec borbe protiv ovisnosti

Mjesec
IX.
X.
I. polugodiste
od 8. rujna do 23. Al
prosinca.
XIl.

Vrijeme adventa - ,,Darujmo ljubav*
1.12. Dan borbe protiv AIDS-a
4.12. Sveta Barbara (Zaostrog)
6.12. Sv. Nikola
Bozi¢na priredba
Zimski odmora uéenika od 24.12.2025. do 9.1.2026.

10.1. Svjetski dan smijeha

L. polugodiste

21.1. Medunarodni dan zagrljaja

Mjesec sigurnijeg interneta
14.2. Valentinovo
17. 2. Maskare
21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika

8.3. Medunarodni dan Zena
21.3. Svjetski dan Suma
22.3. Svjetski dan voda
Dan broja & i natjecanje ,,Klokan bez granica*

I1. polugodiste

Proljetni odmor ucenika od
30.3.2026. do 6.4.2026.
15.-22.4. Tjedan ekologije
15.4. Dan op¢ine Gradac
6.4. Uskrs
23.4. Sveti Jure (Drvenik)
30.4. Dan skole

1.5. Medunarodni praznik rada
9.5. Maj¢in dan
30.5. Dan drzavnosti
15.5. Medunarodni dan obitelji
4.6. Tijelovo

od 7. sije¢njado 12. | IV.
lipnja.
V.
VI.
VII.
VIII.

Ljetni odmor ucenika od
15.6.2026.
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3.2.1. Blagdani, neradni dani i praznici

1. studenog (subota) — Svi sveti

18. studenog (utorak) — Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje

25. prosinca (Cetvrtak) — Bozi¢

26. prosinca (petak) — Sveti Stjepan

1. sijecnja (Cetvrtak) — Nova godina

6. sije¢nja (utorak) — Sveta tri kralja

5. travnja (nedjelja) — Uskrs

6. travnja (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak
1. svibnja (petak) — Praznik rada

30. svibnja (subota) — Dan drzavnosti

4. lipnja (Cetvrtak) — Tijelovo

Nastavna godina poc€inje 8. rujna 2025., a zavrsava 12. lipnja, odnosno 22. svibnja 2026.
godine za maturante. Ustrojava se u dva polugodista — prvo ¢e trajati od 8. rujna do 23.
prosinca 2025. godine. Drugo polugodiste zapo€inje 12. sijecnja i traje do 12. lipnja 2026.
godine, odnosno za maturante do 22. svibnja.

OS Gradac predvida GPP-om dva nenastavna dan u $kolskoj godini 25./26. koji ée biti
realizirani 17.11.2025. i 5.6.2026.

Praznici u 2025./2026. rasporedeni su na sljede¢i nacin:
e zimski praznici po€inju 24. prosinca 2025. godine i traju do 9. sije¢nja 2026. godine,
s tim da nastava pocinje 12. sije¢nja 2026. godine
e proljetni praznici po¢inju 30. oZujka 2026. godine i zavrSavaju 6. travnja 2026 .
godine, s tim da nastava pocinje 7. travnja 2026. godine
e ljetni praznici poc¢inju 15. lipnja 2026. godine
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3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

Skola i Razred Broj ufenika Obllji:‘(l r§nl:((jlrf‘r’llllja FUTIE IT;BZLEJS]?LFQG
OS GRADAC
l. razred 9 6 3 0 0 0 2 Ranka Rados
Il. razred 6 3 3 0 0 0 3 Sandra Kelava
I11. razred 1 0 1 0 0 0 1 Sanja Veza
IV. razred 7 5 2 0 0 0 1 Sanja Veza
UKUPNO I.-IV. 23 14 9 0 0 0 7
V. razred 11 10 1 0 2 0 1 Simun Suti¢
VI. razred 14 4 10 3 0 0 5 Sanja Suti¢
VII. razred 5 1 4 0 0 0 1 Ivana Vladimir
VIII. razred 12 4 8 0 0 0 2 Zdenka Oberan
UKUPNO V.-VIII. 42 19 23 3 2 0 9
- ukuenoerapac | es |3 [ @2 | 3 | 2z [0 9|
PS DRVENIK
1. razred 3 2 | 1| o 0 0 Jasminka Medak
Setka
Il. razred 1 0 1 0 0 1 Jasminka Medak
Setka
1. razred 4 1 3 0 0 1 Vesna Maninovic
IV. razred 4 3 1 0 0 1 Vesna Marh.l(,wié
Antunovic¢
CoUkBNOLV. 2 s s 0 0 s
VI. razred 2 0 2 0 0 0 Ivana Andrijasevi¢
VII. razred 2 1 1 0 0 0 Visnja R. Kraljevié¢
VIIL. razred 3 0 | 3 | 1 0 1 (Iigg‘;:ri;ag")
UKUPNO V.-VIII. 11 3 8 1 1 2
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Primjereni

Skola i Razred Broj ucenika oblik tkolovnja U1 NIC] IT:zirsgfl?li(r:e
I. razred 0 0 0 0 0 0 0
Il. razred 0 0 0 0 0 0 0
1. razred 1 0 1 0 0 0 0 Jelena Mateljak
IV. razred 2 1 1 0 0 0 0 Jelena Mateljak
UKUPNO BRIST 3 1 2 0 0 0 0
~uawmosos | s el | e[ s [ e |

3.3.1. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Predmetni ucitelji u suradnji sa struénim suradnikom napravili su programe za individualni rad s
ucenicima koji imaju teskoce te nastavu pohadaju po redovitom programu uz prilagodbu
sadrzaja i individualizirane postupke, odnosno samo uz individualizirane postupke. Broj
ucenika po razredima i vrsti teSkoca vidljiv je iz tablice.

Broj ucenika

Redoviti program uz o Clanak Pravilnika po
Razred prilagodbu sadrzaja i R?do.v'.t | program kojem je izdano rjesenje
A uz individualizirane
individualizirane ostunke
postupke postup
V. (Gradac) 2 (S.N.,N.S) CL 5., st4.
V. (Drvenik) 1(M.G)) CL 5., st4.
1(F.S)
VI. (Gradac) 1(S.P) CL 6., st. 4.
1(V.M.) CL 5., st4. Cl, st.4.
VII. (Drvenik) 1(L.V.) CL 5., st.1,2.,3.i4.
UKUPNO 7
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4. TJIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA

ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po

razredima
Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Nastavni Ukupno
redmet 2. 6. .
p planirano
G G G G|T G G G G T G
H;Z;t;k' 175 175 175 175| 5 | 175 175 140 140| 38 | 1330
Llarel 35 35 35 3B 1|35 35 35 3B| 8 64
kultura
Clegaamn 35 35 35 35| 1| 35 35 35 35| 8 | 64
kultura
Strani jezik 70 70 70 70 | 3 | 105 105 105 105 20 700
Matematika 140 140 140 140| 4 | 140 140 140 140 32 1120
Priroda 151525 70 35 1225
Biologija 70 70 4 140
Kemija 70 70 4 140
Fizika 70 70 4 140
Priroda i
drustvo 70 70 70 105 9 315
Povijest 21 70 70 70 70 8 280
Geografija 151525 70 70 701 75 | 2625
N ite) 1] 35 35 35 35| 4 | 140
kultura
Lljeliesingt 105 105 105 70| 2| 70 70 70 70| 20 | 700
zdr. kultura
Informatika 21 70 70 4 140
SRZ 35 35 35 3511 35 35 35 35 8 280

Planirani sati vezani su uz godiSnje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se
nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi
pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisnji broj sati). Ostvarivanje programskih
sadrZaja po razredima 1 razrednim odjelima kao 1 po predmetima, prati se u propisanim dnevnicima
rada 1 imenicima ucenika.
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4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-

obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

Izborna nastava odnosi se na u¢enikov osobni izbor odredenog nastavnog predmeta. Izborni
nastavni predmet postaje obvezni nastavni predmet u sk. god. u kojoj se u¢enik za njega
opredijelio. O ucenikovom izboru i obveznosti pohadanja obavjesStavaju se roditelji ili

skrbnici djeteta.

Izborni predmeti koji su zastupljeni u Skoli su vjeronauk, informatika i njemacki jezik, i to
vjeronauk i informatika u svim razredima, a njemacki jezik od ¢etvrtog do osmog razreda. Svi
podaci o pohadanju nastave vidljivi su iz prikaza. Izborni predmeti se odrzavaju dva sata

tjedno.

4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave VIERONAUKA

GRADAC
AV . Izvrsitelj Planirano
Razred Broj uéenika | Broj grupa programa sati (T/G)
l. 5 1 Ruzica Renié 2 70
1. 4 1 Ruzica Renié 2 70
O 1l. 1 0,5 Ru%%ca Ren%c: 5 20
<Df V. 6 0,5 RuZica Reni¢
~ JiUrio 16 3 6 | 210
o . .
% V. 9 1 Ruzica Renié 2 70
<ZE VI. 12 1 Tereza Vucinié 2 70
8 VII. 3 1 Tereza Vucinié 2 70
L'%J VIII. 11 1 Tereza Vucinié¢ 2 70
> UKUPNO
V. _VIIIL 35 4 8 280
UKUPNO
L _VIII. 51 7 14 | 490
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DRVENIK

.. - Izvrsitelj Planirano
Razred Broj ucenika | Broj grupa programa sati (T/G)
l. 3 0,5 Tereza Vucini¢ 20
1. 1 0,5 Tereza Vucinié¢ 4
Il. 4 0,5 T Vucinié
% erecza u(jll’llC 70
= V. 3 0,5 Tereza Vucini¢
L
> HieURio 11 2 4 | 140
o . :
v V. 4 0,5 Tereza Vucinic¢
) — 2 70
< VI. 2 0,5 Tereza Vucinié
g VL. 2 1 Tereza Vucini¢ | 2 | 70
o VIII. 3 1 Tereza Vuéini¢c | 2 | 70
=
> UKUPNO
V. _VIIL 11 3 6 210
UKUPNO
L VI 22 5 10 | 350
BRIST
c . IzvrSitelj Planirano
Y Razred Broj u¢enika | Broj grupa programa sati (T/G)
2 . 1 Tereza Vuginié
z 2 | 70
x V. 2 1 Tereza Vucini¢
L
>
UKUPNO 3 1 2 70
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4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika -
NJEMACKI JEZIK

GRADAC
s . - IzvrSitelj Planirano
Razred Broj uc¢enika | Broj grupa programa sati (T/G)
V. 3 1 Lucija Mateljak 2 70
v o V. 7 1 Lucija Mateljak 2 70
)S:) <D( VI. 6 1 Lucija Mateljak 2 70
s é VII. 4 1 Lucija Mateljak 2 70
E o VIIL. 5 1 Lucija Mateljak | 2 | 70
UKUPNO
IV VI 25 5 10 | 350
DRVENIK
s . - IzvrSitelj Planirano
Razred Broj uc¢enika | Broj grupa programa sati (T/G)
V. 3 1 Lucija Mateljak 2 70
Z v V. 4 0.5 Lucija Mateljak 5 20
E:) = VI. 2 0.5 Lucija Mateljak
s9 VII. 2 1 Lucija Mateljak | 2 | 70
E o VIIL. 2 Lucija Mateljak | 2 | 70
UKUPNO
V.- VIII. 13 4 8 280
BRIST
.. . Izvrsitelj Planirano
E Razred Broj uéenika | Broj grupa programa sati (T/G)
S
= . / _ - 5 20
5 V. 1 1 Lucija Mateljak
H
Z
UKUPNO 1 1 2 70
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4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave INFORMATIKE
GRADAC
.. . Izvrsitelj Planirano
Razred Broj uéenika | Broj grupa programa sati (T/G)
l. 6 1 Ivana Vezi¢ 2 70
1. 1 Ivana Vezi¢ 2 70
< HLAV. 1 Ivana Vezi¢ 2 70
X
= UKUPNO 11 3 6 | 210
< lL—1V.
2 VII. 5 1 Ivana Vezi¢ 2 | 70
Q VL. 10 1 Ivana Vezi¢ 2 | 70
= UKUPNO
VIIL. - VIII. 15 2 4 140
UKUPNO
L _VIIL 26 5 10 | 350
DRVENIK
< RV . Izvrsitelj Planirano
é Razred Broj u¢enika | Broj grupa programa sati (T/G)
<§E NIV, 1 1 Ivana Vezié 2 | 70
% VII. 2 1 Ivana Vezi¢ 2 70
% VIII. 3 1 Ivana Vezi¢ 2 70
- UKUPNO 6 3 6 | 210
BRIST
N Razred Broj u¢enika | Broj grupa [zvisitel] Planirano
X J J grup programa sati (T/G)
|_
<
5 HLAV. 2 1 Ivana Vezi¢ 2 70
@]
LL
Z
- UKUPNO 2 1 2 70
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4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom skolske
godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju u¢enika u redovitom 1
kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

Razred Planirani broj | Ime i prezime
Nastavni predmet rUDa Broj u¢enika sati uditelja
grup T G izvrsitelja
Matematika/Hrvatski jezik I po potrebi 1 35 Ranka Rados
Matematika/Hrvatski jezik Il. po potrebi 1 35 Sandra Kelava
Matematika/Hrvatski jezik HL/IV. po potrebi 1 35 Sanja Veza
Matematika/Hrvatski jezik LAV po potrebi 2 70 Ves'na A
Marinovié¢
Matematika/Hrvatski jezik V. po potrebi 1 35 Ranka Rados
Matematika/Hrvatski jezik IL/1V. B. po potrebi 1 35 [ Jelena Mateljak
Hrvatski jezik/Matematika I.ill.D.. po potrebi 1 35 Jasmlglé?kZAedak
Ivona Cepié
Matematika V.-VIII. po potrebi 1 35 (Gradac) Mirko
Cuvalo (Drvenik)
Hrvatski jezik V.-VIII. po potrebi 1 35 Dijana Satni¢
Hrvatski jezik V.-VIII. po potrebi 1 35 Marina Longin
Engleski jezik 1L.-VIII. po potrebi 2 70 | Visnja Renduli¢
Njemacki jezik V.-VIII: po potrebi 1 35 | Lucija Mateljak
Fizika VIL.-VIIL. Po potrebi 1 35 Mirko Cuvalo
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4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

TezZnja za viSim odgojno — obrazovnim standardima 1 postignu¢ima zahtjeva pridavanje
veceg znaCenja darovitim ucenicima. Dodatnim radom potice se ukljucivanje ucenika za
sudjelovanje na natjecanjima, smotrama i susretima. Programi rada s darovitima mogu se
odnositi nasvako odgojno—obrazovno podrucje, a pristup sadrzaju je dublji, individualno voden,
¢esto povezan s drugim podruc¢jima, interaktivan. Pri organiziranju rada s darovitim ucenicima
treba voditi racuna o individualnim potrebama i sklonostima svakog darovitog ucenika, a
posebno o njihovoj motivaciji. Dodatni rad u nasoj $koli organiziran je u onim podrucjima za
koje neki ucenici pokazuju pojacani interes. Planiran je u svim odjelima razredne nastave po
jedan sat tjedno iz matematike, hrvatskog jezika i prirode i drustva, a u predmetnoj nastavi po
jedan sat tjedno iz matematike, engleskog jezika, hrvatskog jezika, njemackog jezika, tehnicke

kulture, informatike, geografije, fizike.

Rezultate svog rada pokazat ¢e na natjecanjima, individualnim radovima i1 na razli¢itim
zadacima ili projektima uz stru¢no vodenje ucitelja mentora. Dodatni rad ne moze se usko
gledati kroz sat dodatne nastave, ve¢ prije svega i kroz izvannastavne i izvanskolske aktivnosti
jer se ucenici upravo u tu nastavu ukljucuju zbog svojih interesa i izrazenih sposobnosti. Isto
tako, svi ucitelji imaju obvezu (Prema Pravilniku o osnovnoskolskom odgoju 1 obrazovanju
darovitih ucenika) i u toku redovne nastave posvecivati takvim uc¢enicima posebnu pozornost i
kroz razne vidove nastave razvijati i unapredivati njihove sposobnosti. Primjeri takve
ukljucenosti ucenika je izrada razli¢itih referata i seminarskih radova, zidnih plakata, ppt

prezentacija i sl.
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Nastavni predmet ziage: uéBe;(;{(a ilfcglgzgl I | [i’zr‘f:;i':':ij:éitelja
(cca.) T G
Matematika 3./4. 5 1 35 Sanja Veza
Matematika 1. 4 1 35 Ranka Rados
Matematika 3./4. 2 1 35 Jelena Mateljak
Matematika 1./2. 2 1 35 | Jasminka Medak Setka
Hrvatski jezik 2. 2 1 35 Sandra Kelava
Hrvatski jezik 5.-8. 5 1 35 Dijana Stanié¢
Matematika 5.-8. 8 1 35 Mirko Cuvalo
Engleski jezik 1.-8. 3 1 35 Visnja Renduli¢
Njemacki jezik 5.-8. 4 1 35 Lucija Mateljak
Kemija 7.i8. 7 1 35 Sanja Suti¢
Informatika 5.-8. 4 1 35 Ivana Vezi¢
Geografija 5.-8. 4 1 35 Davorka Soce
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4.2.4. Izvannastavne aktivnosti

Ucenici slobodno biraju aktivnosti u skladu sa svojim interesima i sklonostima. Na osnovi
iskazanih interesa, formirane su grupe. Ucitelji 1 voditelji aktivnosti su duZzni na pocetku skolske
godine, nakon dogovora na Uciteljskom vije¢u i stru¢nim aktivima, u¢enicima ponuditi i
obrazloziti sadrzaj izvannastavne aktivnosti.

Tjednim zaduZenjem predvideno je da sve uciteljice razredne nastave pripremaju s ucenicima
svojih razreda dio programa za Skolske priredbe povodom Bozi¢a i Dana Skole. Takav rad moze
se korelirati s drugim nastavnim predmetima te tako nec¢e dodatno opteretiti u¢enike. Nastavnici
¢e formirati i izvannastavne grupe ovisno o interesima ucenika , a evidenciju toga rada vodit ¢e
u e-dnevniku.

Broj ukljuenih ucenika prema grupama i voditeljima, vidljiv je iz sljedece tablice.
Izvannastavne aktivnosti u OS Gradac

Naziv skupine Sati god. Ucitelj
Kreativna grupa 35 Sanja Veza
Mali kreativci 35 Sandra Kelava
Dramska grupa 35 Ranka Rado$
U ritmu sporta-skok do 35 Jelena Mateljak
zdravlja
Umjetnicka grupa 35 Jasminka Medak Setka
Kreativko 35 Vesna Antunovi¢ Marinovié¢
Dramska skupina 35 Dijana Stani¢ / Marina Longin
MaliS é(lf(llssl(liizgriiastar 70 Ivana Andrijaevi¢
Likovna grupa 70 Ivana Vladimir
Ekoloska skupina 35 Sanja Suti¢
SporFSI.(a .S.kUpina 105 Simun Suti¢
Biciklijada
Domacinstvo 35 Tereza Vuéinié
Mali programeri 35 Ivana Vezi¢
Njemacka skupina 35 Lucija Mateljak
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4.2.5. Izvanskolske aktivnosti

U izvanskolske aktivnosti ukljuceni su ucenici od prvog do osmog razreda nase Skole. Ucenici
su ukljuceni u plesnu Skolu, skolu stranih jezika, glazbenu skolu, razli¢ite Sportske klubove
koji funkcioniraju na podru¢ju Gradca, Brista, Drvenika ili Plo¢a (nogomet, vaterpolo,
kosarka, rukomet i karate).

Ve¢ vise godina ucenici se uklju¢uju u pohadanje glazbene skole.

4.2.6. lzvanucionicka i terenska nastava

Skola u prirodi moZe se izvoditi u teGem i Eetvrtom razredu, a program Skole u prirodi treba
predvidjeti kurikulumom i nakon usaglasavanja s roditeljima (koji je u cijelosti financiraju).
Prilikom organizacije Skole u prirodi, s obzirom da je u pravilu visednevna, treba voditi
racuna o mogucnosti organiziranja nastave u skoli, o predvodenom broju nastavnih dana, a
svakako treba na prvom mjestu voditi raCuna 1 o materijalnim mogucénostima roditelja.

Svako druge godine planira se i1 ekskurzija za 7. 1 8. razreda zbog smanjenja troSkova i manjeg
broja ucenika. Planira se i posjet u¢enika 8. razreda Vukovaru, kao i brojni jednodnevni izleti.
Plan izvanucionicke i terenske nastave je sastavni dio Kurikuluma Skole.
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5 .PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I

OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja za novu skolsku godinu

S FADR e e
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada skole VI -1IX 40
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-IX 40
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 24
1.4. Izrada skolskog kurikula VI-IX 40
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI-1X 24
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX-VI 40
1.7. Prijedlog plana i zaduzenja ucitelja VI- VIl 24
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 24
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI 40
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja IX-VI 40
1.11.Planiranje nabave IX-VI 16
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX-VI 8
1.13.0stali poslovi IX- VIl 8
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja, broj uéenika po
razredu, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacijavrada izborne nastave,| IX—VIII 40
INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada Skole VI -1X 16
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja VI-1IX 40
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu ncvvo-a | 1X - VI 24
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX-VI 24
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika IX-VII 24
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX-VI 16
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 40
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX-VII 80
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred V-Vl 16
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 24
2.12.0stali poslovi IX-VIII 8
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX-VI 40
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja X1Vl 24
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3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s u¢iteljima, struénim suradnicima i

pripravnicima IX=VI] 40
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI 24
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VIII| 16
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VII| 16
3.7. Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX-VII| 16
3.8. Ostali poslovi IX-VII| 8
4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela IX-VII| 80
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole IX-VII| 16
4.3. Ostali poslovi IX-VIHI| 20
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjeseCna planiranja s uciteljima i suradnicima IX-VII| 40
5.2. Pracenje rada ucenickih druStava, grupa i pomoc¢ pri radu IX-VI 16
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 16
5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole IX-VII| 16
5.5.Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VII| 16
5.6.Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VIII| 16
5.7.0stali poslovi IX-VII 8
6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX-VIII| 40
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzos-a IX-VII| 20
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX-VII] 20
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe $kole IX-VII| 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-VII| 24
6.6. Poslovi zastupanja skole IX-VIHI| 16
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX-VII| 40
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI -IX]| 16
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX-VII| 24
6.10. Ostali poslovi IX- VI 8

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje $kole IX-VIII 8
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i §porta IX-VIII 8
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VII] 8
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX-VIlI 8
7.5. Suradnja s Zupanijskim Uredom za prosvjetu IX-VII 8
7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX-VIII 8
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX-VII 8
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7.8. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX-VIII 8
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX-VIII 8
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VIHI 8
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX-VIII 8
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VII 8
7.14. suradnja s Poglavarstvom grada Lepoglave IX-VII 8
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama IX-VIII 8
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX-VIII 8
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX-VII 8
7.18.Suradnja s svim udrugama IX-VIII 8
7.19.0stali poslovi IX-VIII 8
8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 8
8.2. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a,Mz0s-a,Az00-a IX-VI 80
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih udruga IX-VI 8
8.4. Praéenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 80
8.5. Ostala stru¢na usavriavanja IX - VI 16

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX - VI 40
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX—-VI 8

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1784
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5.2. Plan i program rada Skolskog psihologa za novu Skolsku godinu

PODRUCJE RADA VRIJEME INIKATORI

1. Organizacijski poslovi - planiranje 80 sati

- Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i
programa rada Skole, skolskog kurikuluma za
novu Skolsku godinu
- [zrada Skolskog preventivnog programa
- Sudjelovanje 'U'IZI’adI programa prevencije Godignii plan i program

nasilja medu djecom x .
o y Skolski kurikulum
- Izrada godisnjeg programa rada strucnog Y . .
. . Skolski razvojni plan
suradnika psihologa x : 2
. . A . Skolski preventivni
- Sudjelovanje u organizaciji i provodenju roaram
predupisa u 1.razrede (e-upisi) program -
L ) Program prevencije nasilja
- Planiranje postupaka za rad s djecom s .
) . . Program rada psihologa
odredenim posebnostima Rujan, .
T . . . Raspored ucenika po
- Planiranje i pripremanje predavanja i listopad . -
. L on de e razrednim odjelima
ragilonlca za u€enike, ucitelje i roditelje te za Zanisnici. izvieica
ZSV psihologa SDZ (prikaz radionice za .vp V1, 1zvjesed,
.. .. . . misljenja o uenicima
uc¢enike Govor mrznje na internetu — Reci to
gore!)
- Mjesec¢ne konzultacije s ravnateljem uz
planiranje poslova
- Sudjelovanje u prijemu novih u¢enika iz
drugih skola i rasporedivanje u odjeljenja
-Sastanci s ravnateljem

2.Pracenje i realizacija 100 sati

- Sudjelovanje u radu razrednih vijeéa
- Sudjelovanje u radu uciteljskih vijeca
- Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva skole
- Pracenje odgojne situacije, rasterecivanja
ucenika, efekata inovacija, projekata i novih
oblika rada
- Poticanje ucitelja na unaprjedenje odgojno-
obrazovnog rada (uvid u nastavu, izvjesca s
uvida...)
- Sudjelovanje u radu povjerenstva za
prevenciju (voditelj) i povjerenstva za Rujan-lipanj
suzbijanje nasilja
- Izvjesce o radu psihologa (mjesecna izvjesca i
izvjes¢e na kraju godine)
- Pomo¢ u prikupljanju podataka potrebnih za
statistiku i analizu
- Razmjena informacija o biv§im ucenicima sa
srednjim Skolama

Zapisnici, izvjesca,
biljeske




3.RAD S UCENICIMA

3.1.Poslovi upisa ucenika i formiranje
razrednih odjeljenja

160 sati

- Priprema materijala i anketa, nabava testova,
raspored ispitivanja spremnosti za polazak u
Skolu
- Ispitivanje spremnosti djece za Skolu
prijavljene za upis u 1. razred
- Suradnja s dje¢jim vrticem — prijenos
informacija za djecu polaznike u Skolu
- Obrada i analiza primijenjenih testova i
utvrdivanje indikacija na teskoce u razvoju
- Savjetodavni razgovor s roditeljima/
starateljima
- Sastanci povjerenstva za upis u 1. razred
- Sudjelovanje u formiranju razrednih odjeljenja
- Pisanje misljenja za odgode i prijevremene
upise
- Suradnja s djecjim vrti¢em i organizacija
posjeta skoli
- Poslovi u vezi upisa ucenika koji dolaze iz
drugih $kola, a osobito inojezi¢nih uc¢enika
- Organiziranje rada Stru¢nog povjerenstva
Skole (predsjednica) za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta, u¢enika

Veljaca-srpanj

Misljenja za ucenike
Zapisnici
Dopisi
Dosjei
Raspored testiranja

3.2.Procjena ucenickih moguénosti i upotreba

psihodijagnostickih sredstava 150 sati
Rad s ucenicima s teSko¢ama
- Identifikacija i prikupljanje podataka o
ucenicima s teSko¢ama u razvoju, ucenju, Psiholoski dosjei 1
smetnjama ponasanja, zdravstvenim smetnjama, pedagoska dokumentacija,
emocionalnim teSko¢ama ... anamnesticki podaci,
- Pokretanje postupka radi utvrdivanja teskoca nalazi, misljenja za
kod ucenika ucenike, prognoze i
- Primjena psihodijagnostickih sredstava i preporuke za ucenike,
obrada za potrebe: zapisnici
- utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja
- odgode upisa u skolu Rujan-
- profesionalnog usmjeravanja ucenika listopad

- Hrvatskog zavoda za socijalni rad
- neuroloski ili psihijatrijski pregled
- Ispravak testova, analiza prikupljenih podataka
- Suradnja s vanjskim ¢lanovima tima (lije¢nica
Skolske medicine 1 ostali specijalisti po potrebi)
- Pisanje nalaza i mi$ljenja psihologa i
preporuka o potrebnim oblicima pomoci

- Sudjelovanje u radu Stru¢nog povjerenstva
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Skole za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta/ucenika
- Zahtjevi za donoSenje rjeSenja o
priznavanju prava na potporu pomoc¢nika u
nastavi
- Razgovor s roditeljima - informiranje, podrska
I preporuka
-Upucdivanje ucitelja u sposobnosti ucenika
(prednosti, moguénosti) kao preporuka za
daljnji rad
Rad s inojezi¢nim ucenicima
- Pracenje i savjetodavni rad u cilju uspjesne
prilagodbe te pracenje i poticanje (ukljucenost u
dopunski/dodatni rad, izbornu nastavu,
individualni i savjetodavni rad...)
- Ukljucivanje u Skolske projekte, priredbe i
manifestacije

3.3. Rad s darovitim uéenicima

70 sati

- Identifikacija putem razgovora s uciteljima,
roditeljima te po potrebi primjenom
psihodijagnosti¢kog instrumentarija (NNAT)
kod ucenika 4.-ih razreda
- Sudjelovanije u projektu Cl SDZ Identifikacija
darovitih u€enika u podru¢ju matematike
- Interpretacija testnih rezultata razredniku i
predmetnim uciteljima, kao 1 rezultata
ispitivanja potencijalne darovitosti iz
matematike CI SDZ
- Individualni razgovori s roditeljima (prijenos
informacija, trijazni postupak, savjetovanje)

- Pracenje i poticanje darovitih u¢enika
(uklju€enost u dodatni rad, izbornu nastavu,
projekte, manifestacije, priredbe, sudjelovanje u
natjecanjima, individualni i savjetodavni rad,
rad s mentorom ...)

- Sudjelovanje u projektima/programima Cl
SDZ namijenjenim potencijalno darovitim i
visokomotiviranim ucenicima (RAST
— Suncana ucionica, 7. i 8. razredi)

- Rad na razvijanju interesa, motivacije, radnih
navika i drustveno pozeljnih oblika ponaSanja
kod darovitih u¢enika
- Edukacija ucitelja za rad s darovitim
ucenicima

Rujan-lipanj

Ucenicka postignuca
Zapisi, izvjestaji
Scenski nastupi ucenika

3.4. Savjetodavni rad s u¢enicima

100 sati

- Individualni i grupni savjetodavni rad
(emocionalne smetnje, teSkoce socijalizacije,
teskoce ucenja, smetnje ponasanja, obiteljske

krize, sukob s vr§njacima, uéiteljima ...) U

Listopad-
lipanj

Zapisi
Psiholoski dosjei
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kojem se upucéuju ucenici na unaprjedenje u
ucenju i postignucu te primjeni znanja u
poboljsanju u¢enikovog mentalnog zdravlja
- Rad s novim ucenicima - pracenje i
savjetodavni rad u cilju uspjesne prilagodbe

3.5. Profesionalno informiranje i
savjetovanje

50 sati

- Anketiranje, utvrdivanje profesionalnih
interesa
- Primjena upitnika (npr. portal e-usmjeravanje,
MRAV)
- Radionica za ucenike 8. razreda — Gardnerova
teorija viSestrukih inteligencija, upitnik
- Sudjelovanje u prikupljanju informativnih
materijala za ucenike i ucitelje
- Individualni savjetodavni rad s ucenicima i
roditeljima
- Primjena psihodijagnostickih sredstava kod
neodlucnih i u¢enika s posebnim potrebama
- Suradnja s Odsjekom za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje u Splitu
- Suradnja i organizacija odlaska ucenika
8.razreda u CISOK

Prosinac-
lipanj

Psiholoski dosjei
Panoi
Ucenicki upitnici
Informativni materijali

3.6. Rad na $kolskom okruzenju i odgojno-
obrazovnoj problematici

100 sati

- Prikupljanje informacija i sudjelovanje u
analizi odgojne situacije u pojedinom
razrednom odjeljenju
- Utvrdivanje obiljezja skolske/razredne klime
- Pomoc¢ uciteljima u stvaranju dobrih
suradnickih odnosa i pozitivnog
razrednog/Skolskog ozracja
- Radionice za ucenike od 1. do 4. razreda o
nenasilnom rjesavanju sukoba
- Savjetodavni individualni i grupni razgovori s
roditeljima
- Savjetodavni individualni i grupni razgovori s
ucenicima
- U slucaju vrsnjackog sukoba ili nasilja
postupak prema protokolu o postupanju u
slucaju nasilja
- Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni
rad, MUP-om, Uredom drzavne uprave
- Pomo¢ u realizaciji izleta i ekskurzija
- Rad na provodenju projekata vezanih uz
unutarnje i vanjsko uredenje Skole

Rujan-lipanj

Nastavna sredstva i
pomagala
Zapisi 1 biljeske psihologa
Radionice
Priredbe
Izleti
Zapisnici

3.7.0sposobljavanje u¢enika za samostalan
rad i uenje

80 sati

- Individualni rad s u¢enicima na usvajanju
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ucinkovitih metoda ucenja
- Radionica za ucenike 5. razreda Kako uciti
- Pomo¢ ucenicima s ve¢im brojem negativnih
ocjena u usvajanju u¢inkovitijih metoda uéenja
- Posredovanje i pomo¢ u komunikaciji s
uciteljima i roditeljima

Listopad-
lipanj

Ucenicka postignuéa

3.8.Rad na preventivnim mjerama i skrb za
mentalno zdravlje

150 sati

- Suradnja 1 pomo¢ razrednicima u provodenju
preventivnih programa
- Suradnja s udrugama i pomo¢ u realizaciji
preventivnih programa koji su sastavni dio SPP-
a
- Radionice za ucenike 6.razreda (emocionalno
opismenjavanje), sudjelovanje u projektu
Pretezno vedro NZJZ SDZ
- Savjetovanje ucitelja u radu s rizicnom djecom
(diskretni personalni postupci)

- Suradnja sa Skolskom lije¢nicom, Zavodom za
prevenciju ovisnosti, Nastavnim zavodom za
javno zdravstvo, MUP-om
- Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad
prilikom pracenja obitelji 1 u¢enika pod
njihovim nadzorom
- Suradnja NZJZ SDZ — §kolska medicina
- Promoviranje pitanja vaznih za psihofizi¢ko
zdravlje u€enika

Rujan-lipanj

Planovi SPP, izvjeica
Programi 1 sadrZaji rada
Radionica za ucenike,
roditelje, ucitelje
ppt prezentacije
[zvjesca

Planovi i programi
Pisani materijali
Zapisnici

4. RAD S RODITELJIMA

100 sati

- Anamnesticki intervju i uzimanje podataka o
uceniku
- Savjetodavni rad i pomo¢ roditeljima u
razumijevanju razvojnih potreba djeteta
- Tematski roditeljski sastanci (razvijanje
vjestina roditeljstva i razvijanje strategija
suocCavanja s kriznim situacijama)
- Ostvarivanje partnerstva s roditeljima kako bi
se postigla zdrava Skolska i obiteljska klima
(ukljucivanje u projekte i Skolske manifestacije)

Rujan-lipanj

Dosje ucenika
Zapisi
Sadrzaji predavanja i
radionica za roditelje

5. RAD I SURADNJA S UCITELJIMA

100 sati

- Konzultacije s ravnateljem
- Pomo¢ uciteljima u kreiranju individualnih
oblika rada
- Rad s uciteljima na promjenama u podrucju
prepoznatih teskoca
- Savjetovanje i pomoc¢ u rjeSavanju

individualnih slu¢ajeva (problemi ponasanja,

emocionalne teskoce, obiteljski problemi)

- Prijenos informacija s upisa u 1. razred

Rujan-lipanj

Zapisnici
Izvjesca
Dosje u€enika




- Prijenos informacija pri prelasku iz 4. u 5.
razred

- Pomoc¢ uciteljima u radu s roditeljima

- Priprema predavanja za Uciteljsko vijece
(Automatsko misljenje)

6. RAD NA ISTRAZIVANJIMA,
PROGRAMIMA, PROJEKTIMA |
INOVACIJAMA

100 sati

- Voditelj projekata Suncana ucionica,
Klimatske promjene — §to mozemo udiniti...

- Pomoc¢ 1 suradnja s uciteljima u ostvarivanju i
organizaciji integrativnih oblika nastave i

protiv ovisnosti
- Prezentacija projekata na stru¢nim skupovima
- Ispitni koordinator za provodenje nacionalnih
ispita u 4. i 8. razredima

suradnja u ostvarivanju programa Mjesec borbe Rujan-lipanj

Radovi ucenika
Ppt prezentacije, video
Izvjesca, radionice,
treninzi, predstave i
koncerti
Zapisnici, izvjeSca

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

7.1. Osobno stru¢no usavrsavanje

140 sati

- Permanentno stru¢no usavrsavanje putem
pracenja strucne literature, periodike, Skolskih
Casopisa, pisanih obavijesti, putem interneta ...
- Seminari za stru¢ne suradnike psihologe
organizirani od strane Agencije za odgoj i
obrazovanje
- Sastanci Zupanijskog stru¢nog vijeéa skolskih
psihologa
- Sastanci Sekcije za Skolsku psihologiju
- Konferencija HDP
- Izvanskolski stru¢ni rad (stru¢na predavanja i
radionice)
- Sudjelovanje na drugim seminarima i
edukacijama

Rujan-lipanj

Stru¢ni materijali, potvrde,
stru¢ni radovi, ¢lanci

7.2. Stru¢no usavrSavanje ucitelja

100 sati

- Informiranje o odgojnoj i obrazovnoj
problematici

- Educiranje ucitelja iz podrucja psihologije

odgoja i obrazovanja

- Pomo¢ ucitelju u praenju, ocjenjivanju,

ispitivanju i vrednovanju znanja ucenika za

razli¢ite skupine ucenika

- Upudivanje ucitelja u odgovarajucée postupke

rada s uc¢enicima razli¢itih potreba (TUR, PUP,

daroviti, ucenici s emocionalnim i socijalnim

teSko¢ama, inojezi¢ni ucenici)

- Pomo¢ u edukaciji pomoc¢nika u nastavi

- Predavanja, radionice za uciteljska vijeca,

razredna vijeca, strucne aktive

Rujan-lipanj

Predavanja
Radionice
Ppt prezentacije
Izvjesca

- Sudjelovanje na satovima razrednika i

36



roditeljskim sastancima

8. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
SKOLE

80 sati

- Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji
kulturne 1 javne djelatnosti Skole
- Sudjelovanje u organizaciji Skolskih priredbi 1
izlozbi
- Suradnja s razli¢itim izvanskolskim
institucijama, lokalnom zajednicom, udrugama,
CI SDZ, NZJZ SDZ (Sluzba za mentalno
zdravlje, Skolska medicina), SavjetovaliSte
Lanterna
- Sudjelovanje u humanitarnim akcijama

Rujan-lipanj

Projekti, priredbe, izlozbe,
akcije
Zapisi
Novinski ¢lanci
Radio emisije

9.INFORMACIJSKO - DOKUMENTACIJSKI
POSLOVI

100 sati

- Priprema materijala potrebnih za rad psihologa
- Vodenje dokumentacije o u¢eniku

- Vodenje evidencije o osobnom radu

- Izrada psiholoskih nalaza i miSljenja

Rujan-lipanj

Ankete, protokoli, obrasci
Izvjestaji, predavanja,
radionice
Dnevnici rada, mape,
dosjei, liste pracenja
Nalazi 1 mi§ljenja
Zapisnici

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PSIHOLOGA

STRUCNISKUP ORGANIZATOR

VRIJEME
ODRZAVANJA

Strucni skupovi u organizaciji
Zupanijskog aktiva psihologa, AZOO-a,
Drustva psihologa Hrvatske, Hrvatske
psiholoSke komore...

Prema rasporedu
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5.3. Plan rada strucnog suradnika - knjiznicara

ODGOJNO - OBRAZOVNA DIJELATNOST

VREMENIK

1.1

Pregled ponuda knjizara i izdavaca
Implementacija i nadogradnja nove verzije programa Metelwin

kolovoz - rujan

1.2.

Suradnja s ravnateljem, uciteljima, stru¢nim suradnicima i stru¢nim
aktivima radi planiranja nabave lektire, stru¢ne metodi¢ko —
pedagoske literature i ostale grade potrebne u 0dgojno —
obrazovnom procesu

rujan

1.3.

Evidencija i upis novih ¢lanova
Predstavljanje Skolske knjiznice novim ¢lanovima
Uspostava elektronskih ¢lanskih iskaznica korisnicima

tijekom Skolske
godine

1.4.

Pomo¢ pri koristenju knjiznoga i neknjiznog fonda u svim odgojno
— obrazovnim
sadrzajima

rujan - sijeanj

1.5.

Pomoc¢ uciteljima pri realizaciji nastavnih sadrzaja slobodnih
aktivnosti u pripremi i odabiru literature i AV grade
Suradnja s uciteljima u realizaciji kulturnih dogadaja u skoli

tijekom skolske
godine

1.6.

Sudjelovanje na sjednicama Uciteljskog vije¢a i prema potrebi
stru¢nih aktiva

tijekom Skolske
godine

1.7.

Suradnja s uciteljima u realizaciji kulturnih dogadaja u Skoli

tijekom Skolske
godine

1.8.

Poticanje i razvijanje Citalackih navika te dolazenja u knjiznicu
Ispitivanje Citateljskih interesa
Pomoc¢ ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata
Pomoc¢ ucenicima koji imaju poteskoc¢a u ucenju; rad s darovitim
ucenicima

tijekom Skolske
godine

1.9.

Knjiznica kao multimedijsko srediste
Teme za obradu na nastavnim satima:

cen e

medupredmetnim temama)
» Upoznajmo §kolsku knjiznicu
» Knjizni¢ni bonton
» Kako se ¢uvaju i lijece knjige ( radionica)
» Eko radionica
» Dijedji Casopisi
> Film
» Sluzenje referentnom zbirkom ( rje¢nikom, pravopisom,
enciklopedijom)
» Prevencija ovisnosti — odabrana knjizna grada ( Zdravlje)
» Uloga medija u informiranju (Gradanski odgoj i
obrazovanje/ GOO )
» Izrada $kolskoga lista (GOO)
» Volonterski rad (GOO)
» Tolerancija i prihvacanje razli¢itosti (Odrzivi razvoj)
» Kako napisati zivotopis (0sobni i socijalni razvoj/osr)

tijekom skolske
godinE
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> Citanje pri¢a o Zivotnim vrednotama (0sr)
» Utjecaj medija i drustvenih mreza (osr)
> Kulturni identitet i multikulturalnost
» Zastita autorskih prava i intelektualno vlasnistvo
» Upoznavanje i razlikovanje razli¢itih tiskanih i digitalnih
izvora (uciti kako uciti/uku)
informacijskoga opismenjavanja (IKT)
» Vrednovanje izvora informacija (IKT)
» Licence — zastita autorskih prava (IKT)
» Kiriti¢ko vrednovanje informacija (IKT)
» Reklame — prikriveno oglasavanje (IKT)

iﬂ Web stranica Skole — Skolska knjiznica tijekom Skolske
o Projekt Nasa mala knjiznica (NMK) godine
2. STRUCNA KNJIZNICARSKA DJELATNOST VREMENIK
2.1. Izrada Kurikula $kolske knjiznice rujan
2.2. Izrada Godisnjeg plana i programa $kolske knjizni¢arke rujan
2.3. Izrada tablica rasporeda lektire po razredima i mjesecima rujan — sijecanj
24. Organizacija i vodenje rada u skolskoj knjiznici g ekgr;jisrl]?lske
25 Strucna obrada pristigle knjizne grade, inventarizacija, signiranje, tijekom Skolske
o klasifikacija... godine
2.6. Statisti¢ko pracenje posudbe knjizni¢ne grade, statistika NSK 4 ekgrolais;(glske
27 Sustavno izvjes¢ivanje korisnika o novoj knjiznoj gradi tijekom Skolske
o godine
o N . tijekom Skolske
2.8. Godisnja pretplata na casopise godine
2.9. IzIu¢ivanje i otpis oStecenih i zastarjelih knjiga lipanj
Stru¢no usavrsavanje:
Stalno pracenje periodike stru¢nih ¢asopisa i knjiga iz podrucja
knjiznicarstva
Pracenje izdavacke djelatnosti
Sudjelovanje na seminarima/webinarima za Skolske knjiznicare
Suradnja s Mati¢nom sluzbom, NSK, knjizarama i izdavackim . y
; tijekom Skolske
2.10. ku¢ama odine
Sudjelovanje na Zupanijskim i MeduZupanijskim stru¢nim g
vije¢ima
Sudjelovanje na Proljetnoj skoli $kolskih knjizni¢ara Republike
Hrvatske
Loomen, webinari CSSU knjizniCara, webinari Mreze HSK,
HUSK, EMA, Ettaedu
3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST VREMENIK
3.1 Planiranje kulturnih i javnih sadrzaja za ovu $kolsku godinu rujan - listopad
3.2. Razrada plana obiljezavanja znacajnih nadnevaka rujan
3.3. Svecani prijem prvas$ica u ¢lanstvo Skolske knjiznice listopad — studeni
3.4. Mijesec hrvatske knjige — susret s piscem listopad — studeni
Suradnja s kulturnim ustanovama ( posjet kazali$noj predstavi,
35 Opc¢inskoj knjiznici Hrvatska sloga Gradac, Zavi¢ajnom muzeju, tijekom Skolske

Samostanskoj knjiznici)

godine




3.6. Maskembal veljaca
3.7. Dan $kole svibanj
38 Zanimljivosti iz Zivota nasega grada i nase Skole (suradnja s tijekom Skolske
- lokalnim stanovni$tvom) godine
39 Kreativne radionice, knjizevni susreti i sl. tijekon;j _§kolske
godine

KNJIZNICARKA: Mandalena Sinkovi¢ Paviovié
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5.4. Plan rada tajnistva

1. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

>

Y

YVVV VY

Izrada pojedinih normativnih akata (Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti od
pozara, Pravilnika o za$titi na radu, Pravilnika o knjiZnici, Pravilnika o radu $kolskog
odbora, Pravilnika o kuénom redu i dr.)

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa putem stru¢nih seminara i literature, a
vezani su za Zakon o radu ,Zakon o OOSS i dfr.

izrada Ugovora, RjeSenja 1 Odluka te poslovi vezani za statusne promjene Skole
pripremanje sjednica organa upravljanja

provodenje izbora ravnatelja

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

suradnja i izvjes¢ivanje radnickog vije¢a o bitnim pitanjima i promjenama vezanim za
radni odnos radnika i za rad Skole

Sati rada:
-Mjesecno = 50
-Godisnje = 340

2. PERSONALNI KADROVSKI POSLOVI

A\

YVVVVVVYVYYVYVY

>

Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika

prijava potrebe za radnikom ( uredu drzavne uprave u Zupaniji )

suradnja sa odsjekom za prosvjetu Zupanije I Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
raspisivanje oglasa i natjec¢aja za zaposljavanje radnika

prikupljanje i urudZbiranje molbi po natjecaju

obavjescivanje kandidata po natjeCaju

vodenje personalne dokumentacije, izrada ugovora o radu ,odluka

evidentiranje primljenih radnika

prijava i odjava MI10, HZZO

Izrada rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora radnika po odluci ravnateljice Skole
Matiéna evidencija radnika — sredivanjem mati¢ne knjige radnika i personalnih dosjea)
Poslovi vezani za unos podataka u E-MATICU

Poslovi vezani za unos podataka u registar javnih zaposlenika

Sati rada:
-Mjesecno = 50
-Godisnje = 400
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3. OSTALI POSLOVI

>

Y VYV V

Y

YV VVVYVYVYYYV

rad sa strankama ( zaposleni, roditelji, uCenici...)

suradnja s radnim ljudima skole

vodenje 1 izrada raznih statistickih podataka

sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite ucenika ( osiguranje ) i radnika
(sistematski pregledi)

suradnja s ministarstvom znanosti i obrazovanja i zupanijskim uredima drzavne
uprave i uredima za drustvene djelatnosti

narudzba i nabava pedagoske dokumentacije

sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i1 zapisnika o popravnim ispitima
suradnja sa drugim Skolama, ustanovama i zupanijskim uredima drzavne uprave
sudjelovanje u stru¢nim aktivima tajnika

nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slucaju izvanrednih okolnosti
javni natjecaji za davanje u zakup prostora skole

pomoc¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita (zakoni)

Sati rada:
-Mjesecno = 50
-Godisnje =400

4. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

>
>
>

Y VY

YVVYVVVVYYVYY

primanje, zavodenje, razvrstavanje i otprema poste

vodenje urudzbenog zapisnika

sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi,
odgovora i sl.

izdavanje raznih potvrda i uvjerenja uc¢enicima i radnicima $kole

izdavanje 1 prijem prijepisa ocjena pri prelasku iz jedne Skole u drugu 1 duplikata
svjedodzbi bivS§im u€enicima Skole

vodenje police osiguranja uc¢enika

vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika

vodenje arhive skole

vodenje evidencije radnog vremena za pomo¢no i tehnicko osoblje Skole

poslovi na prijepisu vaznih akata

poslovi uz suradnju s Zupanijom i razrednicima

tekuci poslovi

arhiviranje i protokoliranje spisa tajnistva za proteklu godinu

poslovi odgovaranja na telefonske pozive Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

Sati rada:
-Mjesecno = 30
-Godisnje = 200
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5. RAD SA ORGANIMA UPRAVLJANJA

> suradnja u pripremi sjednici organa upravljanja ( SO )

» pravilno vodenje i cuvanje dokumentacije o radu organu upravljanja

> dostava poziva za sjednicu SO

> pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama SO i objava na web stranici
Skole

Sati rada:

-Mjesecno = 4

-Godisnje =100

UKUPNI SATI ZA SKOLSKU GODINU = 1440 sati
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5.5. Plan rada racunovodstva

1. KNJIGOVODSTVENI POSLOVI
1.1 Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog
nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih.

1.2. Vodenje pomo¢nih knjiga odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija.
a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
b) kratkotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
c) vodenje knjige ulaznih rac¢una i obracuna obveza
d) vodenje knjige izlaznih racuna i obracuna potraZivanja
e) vodenje ostalih pomo¢nih knjiga

1.3. Sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih izvjeStaja
a) Bilance
b) Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima ( prema izvoru
financiranja)
C) Izvjestaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima
d) Izvjestaj o obvezama
e) Biljeske

1.4. Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

1.5. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama
na temelju izvjeStaja ¢lanova popisnog povjerenstva

1.6. Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

2. POSLOVI PLANIRANJA

2.1. Izrada financijski planova
a) Prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje
b) Operativni mjesecni planovi
c) Tromjesecni financijski planovi
d) Financijski plan na razini financijske godine
e) Rebalans godisnjeg financijskog plana
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3. FINANCIJSKI POSLOVI

3.1. Obracun i isplata place i ostalih naknada

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

osnovne place

bolovanja na teret poslodavca

smjenskog rada, prekovremenog rada, no¢nog rada, rada subotom i nedjeljom te
dvokratnog rada i sl.

posebnih uvjeta rada

bolovanje preko 42 dana — obradun i popunjavanje zahtjeva prema MPS, isplata
izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju od HZZO-a

naknade za troSak prijevoza

jubilarnih nagrada, otpremnine, pomo¢i, regresa, bozi¢nice

obracun i isplata placa i naknada prema sudskim rjeSenjima

obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

3.2. Obracun i isplata ugovora o djelu i autorskog honorara

3.3. Sastavljanje ID i IDD obrasca

3.4. Vodenje poreznih kartica zaposlenika

3.5. Ispunjavanje potvrda o placi za zaposlenike

3.6. Placanje racuna (Obveza)

3.7. lzrada izlaznih faktura

3.8. Blagajnicko poslovanje

a) evidentiranje uplata i isplata gotovog novca
b) podizanje i polog gotovog novca

) vodenje blagajni¢kog dnevnika

4. OSTALI POSLOVI

> Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om, ( osobni
kontakti, dostava obrazaca, naloga, place, financijskih izvjes¢aisl. )

» Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara ( stru¢no usavrsavanje )

» Racunovodstveni poslovi vezani za rad Skolske kuhinje, u¢enicke zadruge, skolskog
kluba i sl.

» Statisticki izvjestaji — mjesecni za isplacenu placu, godisnji za zaposlenike i godisnji za

investicije u dugotrajnu imovinu

» Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i zupanija/gradova, a vezani za
racunovodstvene poslove (izvjesc¢a ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu,
Zupaniji/Gradu i dr.
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6. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRASTVENU ZASTITU UCENIKA

6.1. Plan rada skolskog lijecnika

NAPOMENA: Plan se moZze mijenjati.

RASPORED CIJEPLJENJA I SISTEMATSKIH PREGLEDA

Sistematski pregled Cijepljenje
St 1.razred O.S.
J Mo-Pa-Ru/IPV
. “ 8.razred O.S.
Listopad 8.razred O.S. Di-Te/IPV
. 1.razred O.S.
Studeni Mo-Pa-Ru/IPV
. “ 1.razred O.S.
Prosinac 5.razred O.S. Mo-Pa-Ru/IPV
Sijecan;j
Veljaca
Ozujak Upisi 26./27. 0.S.
Travanj Upisi 26./27. O.S.
Svibanj Upisi 26./27. 0.S.
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7. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

7.1. Plan rada Skolskog odbora

Sadrzaj rada:

>

Y VY

VVVVVVYVVVVYVYYVYYVYY

Davanje suglasnosti u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa DonoSenje godi$njeg plana i
programa rada Skole DonoSenje godiSnjeg plana rada Skolskog odbora

Utvrdivanje poslovne politike Skole Donosenje statuta i Skolskog kurikuluma
Donosenje plana obiljezavanja javnih manifestacija -Dan op¢ine, Dan $kole Bozi¢na
akademija, Dan Skole...)

Planiranje potrebnih aktivnosti za izgradnju Skolske sportske dvorane.

Donosenje financijskog plana te polugodiSnjeg 1 godiSnjeg obracuna

Razmatranje i donoSenje odluka o Zalbama ucenika, roditelja, skrbnika.

Razmatranje rezultata odgojno-obrazovnog rada Skole

Suradnja s Vije¢em roditelja Rjesavanje tekucih poslova

Razmatranje izvjesStaja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada

Donosenje odluke o financijskom planu i godi$njem financijskom izvjestaju

Plan uredenja Skole tijekom zimskih praznika

Nastupi u€enika na zupanijskim, regionalnim i drzavnim natjecanjima i susretima
Suradnja sa Skolskim sportskim klubom

Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada

Razmatranje rezultata u¢enika na susretima i natjecanjima

Izrada plana investicija i odrzavanja za narednu godinu

Analiza ostvarenosti godiSnjeg programa rada skole

Analiza ostvarenosti godiSnjeg programa rada Skolskog odbora

POPIS CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Ime i prezime ¢lana Predstavnik ‘

Visnja Renduli¢ Kraljevié Ucitelja
Davorka Soce Ucitelja
Sanja Suti¢ (predsjednica) Radnika
Danica Knezevi¢ Roditelja

Zoran Loncar Osnivac¢a SDZ

Mirna AndrijaSevi¢ Osnivac¢a SDZ

Mato Andrijevié Osnivaca SDZ
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Y VY

Y V V V

YV V.V V V V V

7.2. Plan rada Razrednog vijeca

Razredno vije¢e ima sljedece uloge:

informirati o u¢enicima s razvojnim problemima, prijedlozi za pristup njthovom
rjeSavanju

neposredna briga za odgojno-obrazovni rad u razrednom odjelu

utvrdivanje rasporeda Skolskih u domacih zadaca

tematsko planiranje ( tjedno, mjesecno, tromjesecno, godisnje )

informirati o u¢enicima s ve¢im brojem negativnih ocjena i odgojnim problemima,
izricanje odgojnih mjera

organiziranje izvannastavnih i izvanSkolskih aktivnosti, dodatnog rada i dopunske
nastave

predlaganje plana i programa organizacije ucenickih izleta

koordiniranje rada svih ucitelja predavaca u razrednom odjelu

sustavno i organizirano razradivanje plana izvanuéioni¢ke nastave koja zahtjeva visoki
angazman dijela ucitelja razrednog vijeca ( korelacija nastavnih predmeta )
suradnja s roditeljima ( skrbnicima, starateljima ) u¢enika koji mogu biti i suradnici u
ucioni€koj 1 izvanucionickoj nastavi

sustavno i pravovremeno pruzanje pomoc¢i uéenicima

suradnja sa VijeCem uc¢enika

kontinuirano pracenje rezultata rada ucenika, posebno ucenika s teSkocama
upoznavanje uvjeta zivota i rada ucenika i1 predlaganje mjera za njihovo poboljSanje
analiza izvjeS¢a razrednika §to ga podnosi Uciteljskom vije¢u

utvrdivanje opceg uspjeha ucenika

upute o popravnim ispitima
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7.3. Plan rada Vijeca roditelja

Na pocetku Skolske godine ustrojava se Vijece roditelja . Vijece roditelja ¢ine predstavnici
roditelja iz svakog razrednog odjela. Podaci o ¢lanovima Vijeca roditelja nalaze se u prilogu
Godisnjeg plana rada Skole. Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znafajnim za Zivot i rad
Skole, te daje misljenja i prijedloge vezane uz:

YVVVVVVYVYYVYVYVY

Y VY

Skolski kurikulum

Godisnji plan i program Skole

Izvjesée o uspjehu ucenika

Ukljucenost u rad projekata vezanih za Skolski kurikulum

organizaciju rada i zivota Skole

organizaciju terenske nastave, susreta

vladanje u¢enika

poboljsanje uvjeta rada

sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti Skole

suraduje sa stru¢nim suradnicima u svrhu senzibiliziranja roditelja za Skolsku
problematiku, aktivnije sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu, te pomo¢ u
odgoju vlastite djece

participaciju u vrednovanju rada skole

razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

osiguranje ucenika od posljedica nesretnog slucaja

POPIS CLANOVA RODITELJSKOG VIJECA

GRADAC
Razred Ime i prezime roditelja
l. Maja Radeli¢
1. Dijana Turudi¢
HL/1V. Nada Zderi¢
V. Danica Knezevié¢
VI. Maz2ja Dodig Giljevié¢
VII. Maja Bilanovi¢
VIII. Jasna Bilas
DRVENIK
1/11. Natalija Kostani¢
HL/V. Anita Kostani¢
V./VI. Darija Meseldzi¢
VII. Ivana Ivicevié
VIII. Mate Vitasovi¢
BRIST
LAV, \ Ana Marti¢ié
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7.3 Plan rada Vijeca ucenika

Rujan/listopad

Izbor ¢lanova Vijec¢a ucenika po razredima
Upoznavanje ucenika s ciljevima i zadacima Vije¢a ucenika
Izbor predsjednika i zamjenika Vije¢a ucenika
Program rada Vije¢a ucenika

Studeni/ prosinac

Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti
Prijedlozi u¢enika o pobolj$anju Zivota i rada u $koli

Sijecanj Podsjetimo se kako koristiti Sanduci¢ povjerenja

Vr$njacka pomo¢ — §to je to?

Yeljaca Vijece ucenika sudjeluje u organizaciji Skolskog karnevala

OzZujak/ travanj

Samovrednovanje skole (SWOT analiza)
Prijedlozi aktivnosti za obiljezavanje Dana Skole

-Zavrsne aktivnosti za teku¢u godinu, razgovor o tome $to smo sve radili
tijekom prosle Skolske godine i §to smo postigli

Svibanj

Lipanj Prijedlozi za plan i program sljedec¢e $kolske godine

Tijekom rujna ustrojava se i Vije¢e uéenika. Cine ga predstavnici (predsjednici) svih
razrednih odjela, odnosno njihovi zamjenici u slu¢aju sprijecenosti.

Nakon ustrojavanja ucenici ¢e na redovitim sastancima prenositi informacije na relaciji
razredni odjel — Vijeée ucenika i obrnuto (aktualne teme iz Zivota i rada skole) te ¢e aktivno
sudjelovati u donosenju odredenih odluka i provodenju projekata u skoli.

U okvir aktivnosti Vije¢a ucenika ulaze aktivnosti:

>

VVVYVYVVVYVYY

Y VY

upoznavanje sa pravima i obvezama ucenika

izrada plana rada

projekti Skole

uspjeh 1 ponaSanje ucenika

medusobni odnos u¢enika 1 ucitelja

pomo¢ ucenicima s negativnim ocjenama

organiziranje meduucenicke pomoc¢i u ucenju

razmatranje pitanja vaznih za ucenike

jacanja kulture prava i odgovornosti u skoli, doprinosa u€enika u kreiranju kvalitetne
Skole i suradnic¢kih odnosa, poticanje zajedniStva i akcija solidarnosti

osmisljavanje prijedloga za poboljSanje zivotne i radne klime u skoli

uocavanje 1 izvjes¢ivanje o problemima ucenika

sudjelovanje u osmisljavanju programa i sadrzaja u skladu s potrebama i interesima
ucenika, posebno kod izvannastavnih aktivnosti

participacija u ostvarivanju projekata

predlaganje mjera i sudjelovanje u aktivnostima socijalne i zdravstvene zaStite ucenika
prakti¢nog djelovanja koje doprinosi razvoju demokracije utemeljeno na

pravima i odgovornostima

preuzimanja odgovornosti za ucenje, radnje i odluke u Skolskoj zajednici
integracije ucenika u aktivnosti skole
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Cilj formiranja Vije¢a u€enika u Skoli je da se ucenici uce argumentirano koristiti pravo glasa
u odlucivanju, uc¢e se demokratskom ponasanju te sudjeluju u poboljsanju kvalitete boravka 1
rada ucenika u Skoli, a Sto bi trebalo doprinijeti boljoj komunikaciji izmedu ucenika — ucitelja

— ravnatelja. S obzirom da sami sudjeluju u procesu donosenja odluka, ucenici bi trebali u

svom ponasanju pokazivati i prihvacanje takvih odluka.

CLANOVI VIJECA UCENIKA

GRADAC
Razred Ime i prezime uéenika (predsjednika)
l. Lenko Miosi¢
1. Nia Klinac
HL/V. Roko Zderi¢
V. Gita Roso
VI. Toma Gruji¢i¢
VII. Tin Andrijasevié
VIII. Petar Bojanovié
DRVENIK
/11, Teo Ivigvié
HL/V. Luce Kostani¢
V./VI. Lovre Jagmié
VII. Maksym Derkach
VIII. Ivano Vitasovié¢
BRIST
HLAV. ] Ton¢i Martigié
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8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Svaki ucitelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavrSavanju u obrascu Individualni

plan i program permanentnog usavrsavanja za Skolsku godinu.

8.1. Strucno usavrsavanje u skoli

Kao struéno tijelo Uciteljskog vijeca u skoli djeluju strucni aktivi koji skrbe o §to uspjesnijem
izvodenju nastave pojedinih predmeta ili skupine predmeta i struénom usavrSavanju.

Strucni aktiv razredne nastave obuhvaca ucitelje iz OS Gradac, PS Drvenik i PO Brist, a
stru¢ni aktiv u¢itelja predmetne nastave &ine uitelji predmetne nastave iz OS Gradac i PS

Drvenik.
AKTIV IME | PREZIME ‘
Voditelj stru¢nog aktiva razredne nastave Sanja Veza
Voditelj stru¢nog aktiva predmetne nastave Ivana Vezi¢

YVVVYVYYY

8.1.1. Strucna vijeca

razredna nastava — Sanja Veza

glazbena kultura, likovna kultura, tjelesna kultura — Simun Suti¢
fizika, TK, matematika i informatika — Mirko Cuvalo

hrvatski jezik, engleski jezik i njemacki jezik - Marina Longin
priroda, biologija, kemija, povijest i geografija - Davorka Soce
vjeronauk — Tereza Vuéini¢

Zadace stru¢nih aktiva:

VVVVVVYVY VVVVVVVYY

Nastavni rad, planiranje i programiranje nastave

pripremanje za nastavu

pradenje razvoja i napredovanja ucenika

osmisljavanje rada s darovitim ucenicima i priprema za sudjelovanje na natjecanjima
osuvremenjivanje nastavnog procesa

analiza odgojno-obrazovnih postignuca uc¢enika

pracenje primjene Pravilnika o ocjenjivanju ucenika

Izvannastavne aktivnosti 1 suradnja s drugim osnovnim $kolama (planovi rada 1 kriterij
ocjenjivanja)

pracenje 1 analiza izvannastavnih aktivnosti

rad na profesionalnoj orijentaciji

sudjelovanje u ostvarivanju programa kulturne 1 javne djelatnosti Skole

sudjelovanje na seminarima u organizaciji AZOO prema katalogu

pracenje strucne literature

osmisljavanje i izvodenje stru¢nih i oglednih predavanja u skoli

rad u okviru zupanijskih stru¢nih aktiva
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8.1.2. Tim za kvalitetu

Skolski tim za kvalitetu ¢ine suradnici &iji je temeljni cilj osigurati $to kvalitetnije uvjete kako
samog nastavnog procesa, tako i cjelokupnog Skolskog ozracja.

Osnovna mu je zadaca usustaviti proces samovrednovanja kao permanentnog promisljanja
nad uvjetima rada skole, rukovodenjem skole, kvalitetom nastave, podrskom i postignu¢ima
ucenika.

Buduc¢i da postoje samo preporuke koje propisuje strukturu tima i unaprijed zacrtan plan
aktivnosti, rad skolskog tima temelji se na inicijativi ¢lanova ¢ija je zadaca unaprjedenje
cjelokupnog Skolskog ozracja.

Jasno je da se proces samovrednovanja razlikuje od Skole do Skole, stoga se od Skolskoga
tima oCekuje da proces samovjednovanja prilagodi potrebama i specificnostima svoje skole te
da samostalno procijeni, planira i sudjeluje u provedbi aktivnosti kako bi se unaprijedio rad
Skole.

Clanovi Tima za kvalitetu su:

Ravnatelj — Antonio Porobija

Stru¢ni suradnik — Branka Peri¢

Nastavnica hrvatskog jezika u predmetnoj nastavi — Marina Longin
Nastavnica prirode, biologije i kemije u predmetnoj nastavi — Sanja Suti¢
Uciteljica razredne nastave - Sanja Veza

Uciteljica razredne nastave — Sandra Kelava

8.1.3. Strucna usavrSavanja za sve odgojno-obrazovne radnike

Stru¢no usavr$avanje provodit ¢e se kao sastavni dio rada stru¢nih aktiva razredne 1
predmetne nastave u Skoli, kao sastavni dio plana rada Ugiteljskog vije¢a, a i kroz ponudene
oblike stru¢nog usavrSavanja izvan $kole u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta i Agencije za odgoj i obrazovanje. Temeljem Kataloga stru¢nih skupova u izdanju
Agencije za odgoj i obrazovanje Uciteljsko vije¢e donosi Nacrt stru¢nog usavrsavanja.
Obveza svakog ucitelja je skrbiti o redovitom stru¢nom usavrSavanju i njegovoj primjeni u
svakodnevnom radu. U skladu s moguénostima Skola ¢e odobriti 1 prisustvovanje skupovima i
izvan Zupanije, a ucitelji ée posebno koristiti brojne moguénosti online usavriavanja.

O sudjelovanju ugitelja u oblicima stru¢nog usavriavanja izvan Skole vodit ¢emo primjerenu
evidenciju.

Ucitelji ¢e ravnatelju podnositi izvjeS¢a o oblicima stru¢nog usavrSavanja izvan Skole, a po
potrebi Ce izvijestiti i1 ostale ucitelje na sastancima stru¢nih aktiva i UV-a.

Svaki ¢e ucitelj izraditi plan i program individualnog stru¢nog usavrSavanja prema obrascu i
skrbiti 0 njegovoj realizaciji.
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9. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

9.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti §kole sadrzi: estetsko — ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine,
javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana $kole i sve
druge oblike suradnje s drustvenom sredinom .

Mjesec Sadrzaj aktivnosti Razredi Nositelji aktivnosti
X Svjetski dan hrane Svi ucenici, ucitelji 1
' Ucimo se solidarnosti roditelji
XI. Dan sjecanja na Vukovar Svi Svi uc1t§1J 1, ucenicl,
psiholog
Kulturno-umjetnicki program za sv. Nikolu,
PoklonimoBl(')lftl)(;\l/ Ilj(zlzlrlleg ggifr:rllta“ Boziéni ucitelji RN, voditelji
XL/ ! sajam Svi INA, razrednici,
Bozi¢na priredba vjeroucitelji
KazaliS$na predstava
razrednici, ucitelji
[ Valentinovo Svi hrvatskog jezika,
’ Mjesec sigurnijeg interneta likovne kulture,
informatike
1 Maskenbal Svi udenici, ugitelji
' Medunarodni dan Zena ’ J
Dan planeta ZemI’j‘e — tjedan ekologije Dan _ Svi ugitelji, roditelji,
V. Opc¢ine Gradac Svi vierouditelii
Sv. Jure — zastitnik Drvenika ] )
razrednici
v Dan skole Svi
' Medunarodni dan obitelji Svi uditelji, razrednici,
vjeroucitelji
y ) ) o Razrednici, ucitelj
VI/VII. ngrarfl svecane doqjele svjedodzbi VIII. glazbene kulture,
ucenicima osmih razreda roditelji

54



9.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

MJERE ZASTITE:

* Dezuranje ucditelja na hodnicima, prostorima i prostorijama skole, na ulazu i velikom
odmoru Dezuranje ucitelja odvija se prema rasporedu koji se nalazi u zbornici i na oglasnoj
ploci

SOCIJALNE MJERE:
« Suradnja s Centrom za socijalnu skrb Makarska
* SANITARNO-ZDRAVSTVENE MJERE:

- Sluzba za Skolsku medicinu NZZJZ Splitsko-dalmatinske Zupanije dostavlja plan
preventivnog rada i obavlja: sistematske preglede, cijepljenja, Zdravstveni odgoj kroz
predavanja i ppt prezentacije.

« Cis¢enje vanjskih prostora, prostorija i hodnika u $koli
* Provodenje sanitarnih mjera zastite u skoli

SIGURNOSNE MJERE:

* Redovita provjera kljuceva i svih protupozarnih izlaza iz Skole

* Provjera ispravnosti elektri¢nih instalacija i uredaja

* Provjera stanja golova i branki na igralistu

* Pregled ispravnosti vatrogasnih aparata

* Provjera ispravnosti rasvjete u svim skolskim prostorima, prostorijama i hodnicima
* Provjera stanja panicne rasvjete

* Pravilno koristenje elektri¢nih aparata
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Rd. SADRZAJ/SVRHA Metode, oblici rada Vrijeme Nositelji
br. ostvarivanja | ostvarivanja
1. | ODGOJ ZA MIR I SKOLU BEZ NASILJA | -projekt Zelim - tijekom §k. | Psihologinja
promijeniti, mogu god.
promijeniti
- nauciti svladati konflikte - rad u radionicama - tijekom 8k. | vanjski
god. suradnici,
razrednici

- uputiti na ophodenje s agresijom - individualni rad - tijekom 8k.

- razvijati nenasilnu komunikaciju - razgovori god.

- razvijati socijalne vjestine - radionice - tijekom §k. | Roditelji

god.

- njegovati zajedniStvo - druzenja - tijekom Ssk.

god.

- razvijati kvalitetnije interpersonalne odnose | -razliciti oblici - tijekom $k.

ucenik — Skola — roditelj kooperacije skola - god.
roditelji

2. EKOLOSKI ODGOJ - razvijanje ekoloske -projekt Sunéana - tijekom §k. | Psihologinja,
svijesti ucionica god. S.Sutié,
-projekti navedeni u ravnatelj / svi
Kurikulumu Skole, a ucitelji
odnose se na ekoloski
0gdoj
- predavanja, tribine - tijekom 8k. | vanjski
god. suradnici,
- akcija prikupljanja - tijekom §k. | uditelji
starog papira i god.
plasti¢nih cepova
- akcije uredenja - tijekom §k. | Razrednici,
interijera i eksterijera god. struéni
Skole suradnici
3. ZDRAVSTVENI ODGOJ -projekt Igrice na - tijekom §k. | Psihologinja,
asfaltu god. NzzJ)Z
Splitsko-
dalmatinske
zupanije,
zainteresirani
ucitelji

- 0 zdravom zivotu - ciklus predavanja - tijekom 8k. | medicinske
(Pravilno pranje zubi god. sestre iz
po modelu, 1. raz.; timova
Skrivene kalorije, Skolske
3.raz. - medicinske medicine
sestre; )

- briga o zdravlju uc¢enika - redoviti sistematski - tijekom §k. | Utiteljica
pregledi, cijepljenja, god. biologije
higijena Skolske zgrade psihologinja
-razgovori, predavanja, lije¢nik
tribine, prilozi u svi djelatnici
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zidnim novinama Skole
-adolescencija i pubertet -Promjene vezane uz - studeni, Psihologinja i
pubertet i higijenu, 5. | veljaca dr L. Ivanda
raz.- lijenik; Pubertet
i adolescencija, 6. raz.-
psiholog
- prevencija ovisnosti -NZJZ SDZ
-predavanje Prevencija | - prema SPP
pijenja alkohola -
zdravstveni aspekt, 8.
raz.
-pre_zdayanja, razgovori, Psihologinja,
radionice ravnatel,
ucitelji
-projekt Ucionica na
otvorenom
-prepoznavanje i izraZavanje osjecaja - - tijekom sk.
radionice god.
-kako se ponasamo prema drugima (radionice psihologinja
Bonton, Sala je kad se smijemo svi...)
ucitelji
-sigurnost na internetu informatike
-provodenje plana i programa -utiteljice
zdravstvenog odgoja razradenog kroz RN, ucitelji
pojedine nastavne predmete te satove prirode i
razrednika, a prema programu MZOS-a biologije,
ucitelj TZK,
ucitelji
informatike,
razrednici,
strucni
suradnici
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Na pocetku skolske godine, u pogledu preventivnih mjera za zasStitu zdravlja ucenika, u skoli

se moraju pripremiti sve radnje u cilju zastite ucenika (prijevoz i prehrana) u skladu sa
Zakonom o osnovnom Skolstvu .

9.3. Plan rada skolske kuhinje

Kuharica u djelokrugu svog posla i radnih zadataka obavlja svoje poslove:

e priprema obroke za ucenike skole

e odrzava Cistocu i dezinfekciju kuhinje

e vodi brigu i evidenciju o nabavi i stanju namirnica potrebnih za spravljanje obroka

e sastavlja jelovnik i vodi brigu o raznovrsnosti obroka.

BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA

GRADAC BRIST DRVENIK
1. | 2. 3./4. 5 | 6. 8. |3/4. | L 4. 5 8.
9 6 8 11 | 14 12 3 3 4 4 3
68 23
UKUPNO: 91
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9.4. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika sSkole

I ove ¢e se godine za dio djelatnika prema rasporedu, u skladu s raspolozivim sredstvima
osigurati sistematski pregled, a svi djelatnici ¢e obaviti sanitarni pregled. Potrebne preglede ¢e
obaviti djelatnice Skolskih kuhinja .

Djelatnice Danijela Suti¢, Jasna Bilas (Z) (OS Gradac) i Bojana Buri¢ (PS Drvenik) zaduZene
su za pruzanje prve pomoci 1 brigu o inventaru ormari¢a prve pomoci.
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9.5. Skolski preventivni programi

9.5.1. Program prevencije zlouporabe sredstava ovisnosti i drugih
oblika ovisni¢kog ponasanja OS Gradac

uvoD

SPPO je koncipiran kao integralni dio odgojno-obrazovnog procesa koji, u najveé¢oj mjeri, neposredno
provodi struéni kadar u Sskolama. Temeljni mu je cilj u interesu zastite zdravlja smanjiti interes djece i
mladezi za iskuSavanje sredstava ovisnosti. U Skoli se u¢enike kroz razli¢ite preventivne aktivnosti
nastoji poucavati razvoju zivotnih vjestina (komunikacijskih vjestina, vjeStina rjeSavanja problema i
donosSenja odluka, samosvijesti i empatiji, kreativnosti i1 kritickom misljenju, prepoznavanju i
izrazavanju emocija i odgovaraju¢ih izbora u stresnim situacijama). Zivotne vjeitine su psihosocijalne
sposobnosti pomoc¢u kojih na prihvatljiv na€in odgovaramo zahtjevima i izazovima svakodnevnog
zivota zalazuéi se za svoje duSevno i tjelesno zdravlje. Poucavajuéi ucenike Zivotnim vjestinama
pomazemo im da prihvate sebe, naucCe se skrbiti o svom mentalnom i tjelesnom zdravlju, preuzmu
odgovornost za vlastita ponasanja te nauce kako uvijek imaju moguénost izbora. Krajnji rezultat bi
trebala biti prevencija druStveno neprihvatljivih oblika ponasanja i osnazivanje djece i mladih u izboru
zdravih stilova Zivljenja i donoSenja pravih odluka. Potreba za razvojem Zivotnih vjestina u djece je
direktno i indirektno naglasena i u Konvenciji o pravima djeteta.

Aktivnostima i1 radionicama ucenicima se nastoji pomoc¢i osvijestiti svoje potrebe i potrebe drugih te
njihovo zadovoljavanje na nac¢in koji nece ugrozavati zdrav rast i razvoj. Dio poucavanja odvija se kroz
program zdravstvenog i gradanskog odgoja, a dio kroz projekte koji se provode u $koli. Sve te aktivnosti
¢ine Skolski preventivni program.

Osobito vaznu ulogu u prevenciji drustveno neprihvatljivog oblika ponaSanja imaju izvannastavne
aktivnosti u Skoli, kao i izvanskolske aktivnosti te se ucenike potice da u slobodno vrijeme razvijaju
svoje interese.

Osnovni cilj je unaprijediti zaStitu zdravlja mladih i samim time smanjiti interes za Sredstva ovisnosti,
kao i omoguciti djetetu stvaranje pozitivne slike o sebi, pomo¢ u rjesavanju kriznih situacija, otvoriti
komunikaciju izmedu ucitelja i ucenika, prihvatiti razli¢itost medu djecom, organizirati slobodno
vrijeme, ponuditi razli¢ite izvanastavne i izvanSkolske aktivnosti te osposobiti u¢enika za samopomo¢ i
samozastitu.

CILJ

Osnovni cilj je unaprijediti zaStitu zdravlja mladih i samim time smanjiti interes za sredstva ovisnosti,
kao i omoguciti djetetu stvaranje pozitivne slike o sebi, pomo¢ u rjesavanju kriznih situacija, otvoriti
komunikaciju izmedu uitelja i u€enika, prihvatiti razli¢itost medu djecom, osposobiti ucenika za
samopomo¢ i samozastitu, organizirati slobodno vrijeme, ponuditi razli¢ite izvanastavne i1 izvanskolske
aktivnosti, te usmjeriti mlade prema razvijanju zdravih stilova zivota.

RAZRADA AKTIVNOSTI

SPPO ima deset djelatnih todaka:

1. OSPOSOBLJAVANJE UCITELJA

Osposobljavati sadasnje i buduée ucitelje tako da unapredenjem i osuvremenjenjem pedagoskog rada i
na druge nacine postanu kreatori “kvalitetne $kole”, “zdrave $kole”, “Skole bez neuspjeha”, skole koja
se prilagodava ucenicima i njihovim najvaznijim potrebama u procesu odrastanja, Skole koja prihvaca

razlicitost, koja ohrabruje, snazi i njeguje samopostovanje djece, Skole koja shvaca §to je zapravo vazno
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u zivotu Covjeka, skole koju djeca vole i1 koju dozivljavaju kao ugodan milje i izvor radosti, a ne kao
mjesto frustracija, nepotrebnih optere¢enja, ponizenja, neuspjeha, nepravde...
Aktivnosti:
- permanentna izobrazba da bi se sukladno koncepciji unaprijedila briga za djecu,
- stvaranje ugodnjeg ozracja u $koli kroz akcije ¢iS¢enja i uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora
skole
- provodenje radionica kvalitetne komunikacije

2. AFIRMACIJA KARIJERE USPJESNOG RODITELJSTVA

Bez dobre suradnje i povezanosti $kole s roditeljima tesko je ostvariti kvalitetnu brigu za djecu, a
vaznost te suradnje je i dio $kolskog razvojnog plana. Skola kontinuiranim odgojnim radom moze
mnogo uciniti u afirmaciji institucije braka i obitelji, moze unaprijediti znanje roditelja o metodama
odgoja djece, pomo¢i im da se bolje snalaze u rjeSavanju adolescentnih i drugih problema te ih uputiti
u moguénosti davanja doprinosa smanjenju rizika uzimanja sredstava ovisnosti kao i mogucnostima
ranog otkrivanja i intervencije ukoliko se to dogodi.
U provodenju programa edukacije roditelja, na zahtjev Skola, mogu sudjelovati i vanjski kompetentni
stru¢njaci (npr. Centar za obitelj Split).
Aktivnosti:

- lizrada panoa stru¢nih suradnika za roditelje i u¢enike, a koje se ti¢u Skole i odrastanja

- sudjelovanje roditelja u uredenju $kolskog vrt/okolisaa

- roditelji govore o svojim zanimanjima (8.raz. - profesionalna orijentacija)

3. BOLJA ORGANIZACIJA I PROVODENJE KVALITETNOG I NERIZICNOG
SLOBODNOG VREMENA UCENIKA

Posebna pozornost ¢e se posvetiti ukljucivanju visokorizi¢ne djece u izvanskolske sportske i druge
aktivnosti kao alternativu njihovu skretanju prema drustvu u kojem se konzumira alkohol, duhan ili
droga. I ovu toc¢ku programa $kola provodi zajedno s drugim institucijama lokalne zajednice, a u skladu
s Razvojnim planom skole.
Aktivnosti:

- ukljuciti u€enike u rad izvanastavnih aktivnosti

- ukljuciti ucenike u rad ucenicke zadruge, osmisliti njezin program i animirati ucenike za

djelovanje u njoj, sudjelovanje $kolske zadruge u programu Dalmatinski suvenir CI SDZ

- sportski susreti i turniri
ukljugiti uéenike u projekte (Zelim promijeniti, mogu promijeniti, Kamo idem, gdje éu stiéi,
Uredujemo $kolu i njezin okoli§, Pretezno vedro, Zelim promijeniti, mogu promijeniti, All on board!
ensuring that no child is left behind., Klimatske promjene — §to mozemo uciniti, Instalacija pas
dalmatinac...)

- poticati izvanucioni¢ku nastavu

4. SPECIFICNO OBRAZOVANJE O SVIM RELEVANTNIM PITANJIMA U VEZI S
PUSENJEM DUHANA, PIJENJEM ALKOHOLA I UZIMANJEM DROGA

Kao sastavni dio kurikula skola mora omoguc¢iti u¢enicima specificno obrazovanje o svim relevantnim
pitanjima u svezi s puSenjem duhana, pijenjem alkohola i uzimanjem droga. Danas je sve izraZenija
potreba da se djecu educira o svim rizicima vezanim uz igre na srecu (sportske kladionice, automati,
kockanje) i kompjutorske igre. Posebna se pozornost poklanja tumacenju uzroka uzimanja droga (i
drugih sredstava ovisnosti), razvoja ovisnosti, utjecaja na strukturiranje rada mozga, formiranje
osobnosti, proces odrastanja i osamostaljenja tijekom adolescencije.

Ucenike se upucuje na sve Stetne posljedice 1 rizike koje zbog toga mogu imati na zdravstvenom,
psiholoskom, socijalnom, ekonomskom i etiCkom planu. Ta specifi¢na edukacija ima za cilj utjecati na
oblikovanje pozeljnih stavova, odvracati strahom od posljedica i neutralizirati liberalni stav da je probati
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popusiti pokoju cigaretu ili uzeti pokoju dozu droge samo jedan gotovo nerizi¢an usputan dozivljaj,
nesto uobicajeno i “normalno” za mladog ¢ovjeka koji Zeli §to viSe spoznati i zabaviti se. U provodenju
ove tocke mogu pomo¢i vanjski stru¢njaci, osobito strucni timovi centara za sprecavanje i izvanbolnicko
lije¢enje ovisnika.
Aktivnosti:

- naglaSavati navedene sadrzaje kroz redovnu nastavu i satove razrednika

- izrada panoa na navedene teme

- suradnja sa Savjetovali$tem "Lanterna" iz Makarske

5. UCENJE SOCIJALNIH VJESTINA

Posebnim pedagoskim postupkom (kroz radionice), mladi se unaprijed osposobljavaju za nalaZenje
kvalitetnog odgovora i alternative za mnoge tipi¢éne motive, situacije i razloge zbog kojih se zapocinje
S uzimanjem sredstava. Tu se posebna pozornost posvecuje ucenju mladih vjestini prihvatljivog
samopotvrdivanja, komunikacije, zdrave zabave, rjeSavanju problema i kriznih situacija, njegovanju
samopostovanja, odupiranju negativnim utjecajima vr$njaka, modnih trendova, medija.
Aktivnosti:
- prigodne radionice za ucenike
- sudjelovanje na 5. meduskolskom natjecanju iz emocionalne pismenosti (u suradnji s NZJZ
SD7)
- projekti Uredujemo okolis §kole, All on board! Ensuring that no child is left behind., Pretezno
vedro...
- tijekom godine s uc¢enicima osmih razreda provodit ¢e se program Kamo idem, gdje ¢u sti¢i

6. DISKRETNI PERSONALNI ZASTITNI POSTUPAK

Za visokorizi¢nu djecu (koju treba promatranjem i uporabom psihosocijalnih indikatora otkrivati u
svakom razredu), $to ranije treba poceti provoditi diskretni, personalni zastitni postupak. Radi se o
specificnom pedagoSkom pristupu kojim se na diskretan nain ohrabruje, motivira i gradi
samopouzdanje i samopoStovanje preosjetljive i teze prilagodljive djece koja su iz bilo kojeg dodatnog
razloga (najces¢e zbog teze obiteljske patologije) ili rizine naravi, posebno ugrozena. Ovu tocku
tijekom odgojno-obrazovnog rada u razredu neposredno provode ucitelji, nastavnici i osobito razrednici.
Aktivnosti:

- timski rad struéne sluzbe, razrednika i razrednog vije¢a na poduzimanju niza mjera za riziénu

djecu
- suradnja s Centrom za socijanu skrb te provodenje zajednickih akcija

7. RAZRED KAO TERAPIJSKA ZAJEDNICA

Za ucenike koji su postali “problem” preporuca se tehnika razred kao terapijska zajednica. Ta tehnika
omogucava koriStenje golemih potencijala u¢enika u razredu za pomo¢ onim pojedincima kojima prijeti
opasnost od isklju¢enja i koji svojim ponasanjem ugrozavaju ostale. Tim postupkom mladi u¢e pomagati
osobama s problemima, $to pomaze i njima da se lak$e nose s vlastitima izazovima.
Taj postupak pridonosi i smanjenju broja ucenika koji se iskljucuju ili sami napustaju Skolu zbog
uzimanja droga. Poznato je da odvajanje od zdravog, normalnog okruzenja ubrzava propadanje u
problemati¢nom okruzenju. Ovu tehniku trebaju koristiti razrednici i stru¢ni suradnici.
Aktivnosti:

- koristiti metode suradnickog ucenja i u svakodnevnom radu s ucenicima, razvijati i poticati

suradnju medu u¢enicima

8. MJERA SEKUNDARNE PREVENCIJE OVISNOSTI

Skola mora pridonositi pobolj$anju mjera sekundarne prevencije ovisnosti unapredenjem mjera ranog
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otkrivanja konzumenata u suradnji s obiteljima, vanjskim stru¢njacima (osobito onima u centrima za
spre¢avanje i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti i Skolskom preventivnom medicinom), osiguravati
dijagnostiku i nakon toga kvalitetnu intervenciju i pomo¢ u tretmanu ucenika konzumenata droga i
ovisnika.
Aktivnosti:

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb i provodenje zajednickih mjera

- suradnja s Centrom za prevenciju i vanbolnicko lije¢enje ovisnosti u Makarskoj

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo SDZ

- suradnja s Centrom za obitelj

9. SUSTAVNO SPRIJECAVANJE DOSTUPNOSTI (PREPRODAJA) DROGA U SAMOJ
SKOLI I NEPOSREDNOM OKRUZJU SKOLE

Skola mora osigurati poduzimanje potrebnih mjera kako bi se sustavno sprecavala dostupnosti
(preprodaja) droga u samoj $koli i neposrednom okruzenju Skole. Dobrom i neposrednom suradnjom
Skole i lokalne policije mnogo se moze uciniti da se ta institucija i njezino neposredno okruzenje zastiti
od dostupnosti droga. U suradnji s institucijama u zajednici koje su duzne osigurati adekvatnu zastitu,
pomoc¢ i nadzor nad ucenicima.
Aktivnosti:

- suradnja s lokalnom zajednicom

- suradnja s PU Makarska

10. STALNA EDUKACIJA DJELATNIKA SKOLE

Skola mora osigurati stalnu edukaciju svojih djelatnika da bi oni §to kvalitetnije provodili, unapredivali
i kontinuirano evaluirali SPPO (putem anketa, istraZivanja) kao vaznu sastavnicu globalne nacionalne
strategije koja se koordinirano provodi na podrucju ¢itave drzave. U okviru ove tocke posebno se vodi
racuna o upoznavanju stru¢njaka Skolskog sustava s moguénostima i nacinima suradnje Skole s drugim
institucijama u zajednici, u rje$avanju brojnih pitanja u svezi s drogom.
Aktivnosti:

- prisustvovanje seminarima organiziranim od strane AZOO te strukovnim skupovima

- stru¢njaci predavacéi iz drugih ustanova (sluzba $kolske medicine)

- prisustvovanje predavanjima u organizaciji Savjetovalista "Lanterna"

PRILOZI (vezano uz tocku 4.)
1. Aktivnosti SPPO kroz nastavne predmete

Hrvatski jezik - kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, izrazavanje i stvaranje obraduju se odnosi u obitelji,
odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo. Kroz
samostalan pismeni rad na odredenu temu ucitelji mogu identificirati u¢enike koji imaju osobnih ili
obiteljskih problema a koji bi ih mogli dovesti u skupinu djece rizicnog ponaSanja te na osnovu toga
mogu na vrijeme intervenirati.

Likovna kultura - kroz likovno izrazavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu osobnost, probleme.
Pomnim pracenjem i analizom otkrivati uCenike rizicne skupine ponaSanja. Tijekom rada ucenika

razvijati upornost u radu, preciznost, kreativnost, osje¢aj za boje, estetske vrijednosti.

Tjelesna i zdravstvena kultura — razvijati fizicku kondiciju kod u¢enika, motoriku, koordinaciju pokreta,
razvijati zdravstveno-higijenske navike, poducavati ih oCuvanju i unapredivanju zdravlja, pravilnoj
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prehrani.

Priroda i drustvo — poducavati ucenike zdravom Zivotu, govoriti o neprijateljima zdravlja, o negativnim
pojavama koje ugrozavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i o¢uvanju prirode.

Priroda — Disanje (3tetnost pusenja), Covjek kao biolosko biée, Pubertet i tesko¢e sazrijevanja, Alkohol,
droga, puSenje, Zdrava prehrana, Zdravi zivot, Zastita zdravlja, Zastita prirode i okolisa.

Biologija - Problemi odrastanja, Spolnost, Zarazne bolesti, Negativno samopotvrdivanje preko puSenja
i pijenja alkohola, Recimo DA zdravom zivotu, Ekoloska svijest, Virusi-AIDS i hepatitis, Bioloska
ovisnost ¢ovjeka i okoline, Spolni odnos, Stetno djelovanje nikotina, alkohola i droga, Tabletomnija,
Bolesti organa za disanje i krvotoka, Spolne bolesti, Kako sacuvati zivot i zadravlje.

Kemija — Lijekovi - vaznost pravilne upotrebe i doziranja, Sto su to antibiotici i analgetici, Sto su
sedativi.

Vjeronauk - ukazivati u¢enicima na pozitivne oblike ponasanja kao i pozitivna osje¢anja prema drugim
ljudima, pozitivnim metodama stimulacije motivirati uenike za rad i ucenje, razvijati kod ucenika
osjetljivost na probleme drugih te poucavati ih nesebi¢nom pomaganju drugima.

2. Rad s u€enicima na satovima razrednog odjela

Rad na satovima razrednog odjela ¢e se izvoditi u skladu s programom Abeceda prevencije i Lions
Questa.

IZVEDBENI PREVENTIVNI PROGRAM

NAZIV SADRZAJ
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME ISHODI
- Izbor ¢lanova
Povjerenstva za SPP
- Organiziranje sastanka .
P ) psiholog,
L sa SRS i sa ¢lanovima !
Planiranje . M razrednici,
L Povjerenstva za SPP ‘o .
preventivnih S strucnjaci iz . Plan i program
- - Planiranje i Rujan &
programa i N udruga (npr. SPP-a
- . programiranje SPP-a za . »
aktivnosti . . . Savjetovaliste
tekucu godinu na razini
- . . Lanterna)
univerzalne i selektivne
prevencije za ucitelje,
roditelje i uenike
Ugitelji upoznati s
problemima
-Predavanje za ucitelje u Listopad nggtg.l 2(?3 izrirl?a\cljlijk?
organizaciji Savjetovalista Suradnici iz Studeni !
,,Lanterna“ SavjetovaliSta Usitelii upoznati s
Edukacija ucitelja | -Predavanje Emocionalna Lanterna oincirJn a Eoci'alne
inteligencija . oct)
. . . Tijekom spoznje /
-Savjetodavni rad s psiholog di Iisan;
uciteljima godine pobo_]sal}_]e
komunikacijske
kompetencije
ucitelja
Edukacija roditelja | -Predavanje i radionice za Razrednici, ruian Poboljsane
s ciljem roditelje "Povezanost psiholog, ! komunikacijske
unaprjedenja Skolskog (ne)uspjeha i Struénjaci iz kompetencije
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roditeljskih vjestina i
pomo¢ u otklanjanju
poteskoca

ovisnickog ponasanja" te
"Ovisnost o ekranima i
psihoaktivnim tvarima i
nacini njihova
sprjecavanja." u
organizaciji SavjetovaliSta
,,Lanterna‘“
-Savjetodavni rad s
roditeljima

Savjetovalista
Lanterna

roditelja

Rad s uéenicima

Univerzalna
prevencija:
edukacija, slobodno
vrijeme i zdrave
navike, stvaranje
optimalnih uvjeta za
realizaciju kreativnih
kapaciteta u¢enika

Selektivna
prevencija

-Radionice za uéenike s
ciljem razvoja
samopostovanja i
pozitivne slike o sebi,
razvoja suradnickih
socijalnih vjestina i
razvoja vjestina
nenasilnog rjesavanja
sukoba, a u okviru
programa Abeceda
prevencije i Lionis Questa

-Projekti:
Uredimo skolski vrt i
dvoriste Ucionica na

otvorenom,

Kamo idem, gdje ¢u stiéi,
Klimatske promijene,
Cuvari bastine te brojni
drugi projekti navedeni u
kurikulumu skole

-Evidencija, pracenje i
ukljucivanje rizi¢nih i
ucenika s PUP-omu
projektne aktivnosti,

Skolske manifestacije i

sportske klubove
(aktualizacija kreativnih
potencijala i pozitivne
slike )

- Savjetodavni rad s
ucenikom i ¢lanovima
obitelji
-Po potrebi intervencije i
suradnja s vanjskim
institucijama

Razrednici,
psiholog

psihologinja,
uditelji

Razrednici,
psiholog

Lijecnici,
suradnici iz
Centra za
socijalnu skrb,
NZJZ SDZ

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Povecane
kompetencije
ucenika (znanja,
vjestine, stavovi)

Bolje radno ozracje
u skoli

- sprjecavanje i
ublazavanje
(moguce) kriznih
situacija

Obiljezavanje
Mjeseca borbe
protiv bolesti
ovisnosti

-Pripremanje i vodenje
sastanka Povjerenstva za
SPP
-Projektne aktivnosti
Ucionica na otvorenom,
Sala je kad se smijemo
Svi...
-Predavanije i radionice za
roditelje "Povezanost
Skolskog (ne)uspjeha i
ovisni¢kog ponasanja" te
"Ovisnost o ekranima i
psihoaktivnim tvarima i
nacini njihova

Razrednici
psiholog

Vanjski
suradnici NZJZ,
SavjetovaliSta
Lanterna, MUP-
a, Crvenog kriza

Studeni,
prosinac

-veée znanje
ucenika o Stetnosti
pojedinih supstanci

-usmijeravanje
ucenika prema
kvalitethom
koriStenju
slobodnog vremena
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sprjeCavanja." U
organizaciji SavjetovaliSta
,,Lanterna‘“

-provodenje programa
“Zdrav za 57

-radionice Kako pobijediti

strah i anksioznost-
predavanje

-projekt ,,Klimatske
promjene

za ucenike 7. razreda
Stetnosti alkohola

-Predavanje za ucenike 8.
razreda Kako droga
djeluje na mozak
-“Moj kuéni ljubimac”
-Pomoc¢ razrednicima u
pripremi roditeljskih
sastanaka i radionica s
ucenicima na temu
ovisnosti i prevencije
- Kodeks sigurnosti na
vodi — predavanje za

ucenike 4.r.
Sastanci i dogovori s Vanjski
vanjskim stru¢njacima iz suradnici -stvaranje
Suradnja s udruga i institucija psiholog . preduvijeta za rad
. R - - - - Tijekom . .
udrugama i Realizacija projektnih Clanovi . na unaprjedenju
A : : - godine -
institucijama aktivnosti, povjerenstva mentalnog zdravlja
izlozaba, izleta u lokalnoj zajednici
Vrednovanie Pracenje, analiziranje i Clanovi Svibanj, Zapisnici
) predlaganje povijerenstva lipanj Izvjesca
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9.5.2. Program rada za povecanje sigurnosti i sprjeCavanje nasilja u skoli

Cilj programa:
- Razviti kod djece suradnicki odnos temeljen na pozitivnim vrijednostima odnosa medu
ljudima.

Zadatak programa:

- upoznati djecu s pozitivnim Zivotnim vrijednostima

- definirati nasilje u okruzenju u kojem zive

- prepoznati nasilje i uputiti kako na njega reagirati

- usmjeriti u¢enike na odabiranje suradnje medu ljudima umjesto sukoba

Planirani program obuhvatit ¢e:
- rad s uCenicima

- rad s roditeljima

- rad s uciteljima

Rad s u€enicima planiran je kroz sljedeca podrucja rada:

. aktivnosti vezane uz sat razrednog odjela

. aktivnosti vezane uz izvodenje nastave

. informativni pano

. rad s rizicnom grupom djece

. rad na projektima koji promicu pozitivne vrijednosti (npr. Sunc¢ana ucionica, Pretezno
vedro, Zelim promijeniti, mogu promijeniti, Kamo idem, gdje éu sti¢i, Uredujemo $kolu i
njezin okoli§, All on board! ensuring that no child is left behind., Pas dalmatinac, Klimatske
promjene — §to mozemo uciniti, Instalacija pas dalmatinac...)

[EEN

o1 B~ W

6. organizacija djelovanja u $koli usmjerena na vecu sigurnost uc¢enika u skoli 1 njezinom
okolisu (upoznavanje s Kué¢nim redom)

7. organizacija djelovanja vanjskih struktura - MUP-a, Skolske medicine i Centra za socijalnu
skrb

1. Na satu razrednog odjela obradivat ¢e se sadrZaji vezani uz nenasilnu komunukaciju
(prema Priru¢nik programa prevencije vr$njackog nasilja Za sigurno i poticajno okruzenje u
Skolama, Damiri i Nemiri, Humane vrednote, Prava djece i sl.), a educirani ucitelji ¢e
provoditi program Lions Quest:
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Razred

Prijedlozi tema

Aktivnost ée realizirati

"Ja i moji roditelji"
"Najljepsi dogadaj u zivotu" "Nasa pravila"
"To sam ja"
"Ponasanja koja Zelimo"
"Sala je kad se smijemo svi..."
"Bonton"
"Emocije”

Razrednik stru¢ni suradnici

"Dobro i lose"
"Sto je prijateljstvo ?"
"Nasa pravila"
"Sala je kad se smijemo svi...
"Eko- poruke"

"U igri i sportu treba postivati pravila"
"Prihvacéanje razli¢itosti" (Svatko je
drugaciji)

"Bonton"

"Emocije"

nn

Razrednik stru¢ni suradnici

"Zajednic¢ki rjesavamo probleme™
"Kako reci ono sto mislim"
"Nasa pravila"

"Sto znaéi biti iskren"

"To sam ja"

"U igri i sportu treba postivati pravila"
"Sala je kad se smijemo svi..."
"Bonton"

"Emocije"

Razrednik struéni suradnici

"Pravila nasa"
"Sto nas vuée nasilju"
"Odnosi medu ljudima - sukobi i suradnja”
"Bonton"
"U igri i sportu treba postivati pravila"
"Emocije"
"Svijetle eko tocke, crne eko tocke"

Razrednik struéni suradnici

" Put ka povjerenju"
" Sukob ili suradnja”
" Nasilje ili poStovanje"
" Ne govori mi to"
"Kako iskazujemo ljubav
1 poStovanje prema drugima"
"Kako reagiramo na nasilje"
"Odgovornost za ponasSanje"
"U igri i sportu treba poStivati pravila"

Razrednik struéni suradnici
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" Vjeruj u sebe”
" Ja u odnosu na sukob"
"Izlazak iz sukoba"
" Ja u odnosu na ljubav "
VI "Pravila nasa"
' "Tko sam ja (svi smo razlic¢iti)"
"Razumijemo li druge (u tudim cipelama)"
"Kako reagiramo na nasilje"
"Odgovornost za ponasanje"
"Sala je kad se smijemo svi..."

Razrednik struéni suradnici

" Vjeruj u sebe”
" Ja u odnosu na sukob"
"Izlazak iz sukoba"
" Ja u odnosu na ljubav "
VII. "Tko sam ja (svi smo razliciti)"
"Razumijemo li druge (u tudim cipelama)"
"Odnosi medu ljudima”
"U igri i sportu treba poStivati pravila"
"Odgovornost za ponasSanje"
"Razredna pravila"

Razrednik struéni suradnici

"U igri 1 sportu treba poStivati pravila"
" Vjeruj u sebe"
" Ja u odnosu na ljubav "
"Tko sam ja (svi smo razlic¢iti)"
VIl "Razumijemo li druge (u tudim cipelama)"
"Kada sam bio/la ponosan/sna na sebe"
"Moje jake strane"
"Moj superheroj"
"Razredna pravila"
"Odnosi medu ljudima"

Razrednik struéni suradnici

2. Aktivnosti vezane uz nastavu
U okviru nastave ¢e se promicati modeli nenasilne komunikacije, potkrepljivati pozitivno,
suosjecajno 1 prijateljsko ponasanje medu ucenicima te vlastitim primjerom isto promicati..

3. Postupanje u sluc¢aju nasilja medu djecom i mladima

Cilj postupanja odgojno-obrazovnih ustanova je poduzimanje mjera radi prepoznavanja i
prijavljivanja nasilja te postupanja prema djetetu zrtvi nasilja i djetetu pocinitelju nasilja u
skladu sa svojom nadleznosti.

Svaki radnik odgojno-obrazovne ustanove duzan je prijaviti ravnatelju, odnosno policiji i/ili
Hrvatskom zavodu za socijalni rad sumnju ili saznanje o nasilju neovisno o tome je li do
sumnje ili saznanja o nasilju dosao tijekom ili izvan radnog vremena, odnosno je li se nasilje
dogodilo u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili izvan nje.

U slucaju saznanja ili sumnje o nasilju medu djecom i mladima, odnosno u slucaju
svjedoCenja djeteta nasilju medu djecom i mladima, odgojno-obrazovni radnici duzni su:

* u slucaju aktualnog nasilja odmah poduzeti sve mjere da se isto zaustavi, a u slucaju potrebe
zatraZiti pomo¢ drugih radnika odgojno-obrazovne ustanove ili pozvati policijske sluzbenike
* po potrebi: pruziti prvu pomo¢, pozvati hitnu lije¢nicku pomo¢, pratiti dijete lije¢niku i
pri¢ekati dolazak njegovih roditelja ili skrbnika
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* osigurati sigurnost djeteta do dolaska roditelja, skrbnika ili osobe kojoj je dijete povjereno
na svakodnevnu skrb, a u slu¢aju njihove odsutnosti do dolaska stru¢nog radnika podru¢nog
ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a po potrebi i policije

* 0 nasilju ili sumnji na nasilje odmah izvijestiti ravnatelja

* odmah po saznanju ili sumnji o nasilju obavijestiti roditelje ili skrbnika djeteta Zrtve i1 djeteta
pocinitelja nasilja te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja 1 aktivnostima
koje ¢e se poduzeti

* saznanje ili sumnju na nasilje odmah prijaviti policiji 1 nadleznom podru¢nom uredu
Hrvatskog zavoda za socijalni rad na podrucju sjedista odgojno-obrazovne ustanove radi
poduzimanja mjera za zaStitu prava i dobrobiti djeteta putem Obrasca iz Priloga ovoga
Protokola

* po saznanju ili sumnji na nasilje Zurno obaviti odvojeni razgovor s djetetom zrtvom nasilja i
djetetom pociniteljem nasilja, na pazljiv nacin i poStujuci djecje dostojanstvo i pravo djeteta
na sudjelovanje

» roditeljima ili skrbnicima djeteta Zrtve nasilja 1 djeteta pocinitelja nasilja odmah ili $to prije
dati obavijesti o moguc¢im oblicima savjetodavne i stru¢ne pomo¢i u odgojno-obrazovnoj

* obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju informacije o sumnyji ili
pocinjenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko
trajanje nasilja pritom postujuci dostojanstvo djece svjedoka i njihovu zelju da razgovaraju o
navedenim okolnostima

» ako se radi o saznanjima ili sumnji o po¢injenom teSkom obliku ili intenzitetu nasilja koje je
dozivjelo dijete Zrtva nasilja, a koje moze izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila
nasilju, potrebno je odmah izvijestiti ministarstvo nadlezno za obrazovanje koje ¢e u slucaju
potrebe osigurati pruzanje odgovarajuce struc¢ne psiholoske, psihosocijalne ili socijalno-
pedagoske pomoci, a po potrebi i druga nadlezna tijela

* 0 poduzetim aktivnostima, mjerama, razgovorima, i svojim opazanjima izraditi biljesku koja
se na zahtjev dostavlja nadleznim tijelima

* nadleZnim tijelima dati sve relevantne informacije o sumnji na nasilje medu djecom i
mladima, ponaSanju djeteta u odgojno-obrazovnoj ustanovi i suradnji roditelja s odgojno-
obrazovnom ustanovom

* na traZzenje podrucnih ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, odgojno-obrazovne ustanove
duzne su dostaviti relevantne informacije koje su bitne za procjenu razvojnih rizika i rizika za
sigurnost djeteta, kao i za donosenje odluka odnosno odredivanje mjera u postupcima za
zaStitu osobnih prava i dobrobiti djeteta.

U svrhu prevencije svih oblika i prepoznavanja nasilja medu djecom i mladima, odgojno-
obrazovne ustanove duzne su:

» provoditi preventivne radionice i/ili savjetovanja za djecu i mlade te druge aktivnosti s
ciljem stvaranja prijateljskog okruzenja, razvoja medusobnog uvazavanja, poStovanja
razli¢itosti te primjene nenasilne komunikacije
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4. Obrazac o prijavi nasilja medu djecom i mladima
Osnovna $kola Gradac

OBRAZAC O PRIJAVI NASILJAMEDU DJECOM | MLADIMA

1. Ime, prezime i OIB djeteta/djece pocinitelja:

2. Ime, prezime OIB i kontakt roditelja/skrbnika djeteta/djece
pocinitelja:

3. Ime, prezime i OIB djeteta/djece zrtve/zrtava:

4. Ime, prezime, OIB i kontakt roditelja/skrbnika djeteta/djece zrtve/zrtava:

5. Datum pocinjenja
nasilja:

6. Opis dogadaja i ponasanja sudionika ™ :

7. Mjesto dogadaja:

8. Dodatni podatci (npr. dijete zrtva/poginitelj s teskoéama u razvoju, nepoznavanje jezika i dr.)

OBAVIJEST DOSTAVITI (oznaciti primatelja):
e policija - nadlezna PU

e Hrvatski zavod za socijalni rad- nadlezni
PU

e kola koju dijete/djeca
pohada/ju

e zdravstvena
ustanova

e Hrvatski zavod za javno zdravstvo ( skolska.medicina@hzjz.hr )

e  Zupanijski
koordinator**

Mijesto i datum : Ime, prezime i potpis ovlastene osobe:
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* upoznati sve radnike u odgojno-obrazovnoj ustanovi s odredbama propisa vezanih uz prava
djece i mladih i obvezi prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima

* redovito poucavati ucenike o njihovim pravima i na¢inu postupanja u slucaju povrede tih prava,
a osobito u slucajevima nasilja

* provoditi preventivnu strategiju utemeljenu na procjeni potreba konkretne odgojno-obrazovne
ustanove koja je usmjerena ucenicima, roditeljima i uciteljima/nastavnicima

* provoditi preventivne programe kojima se promice zastita prava, sigurnosti i zdravlja djece 1
mladih te programe usmjerene osvjestavanju neprihvatljivosti nasilja, usvajanju vjestina
nenasilnog rjesavanja sukoba te postupanju u slucaju pojave nasilja medu djecom i mladima

* provoditi programe razvoja socijalizacijskih vjestina djece i mladih, posebno komunikacijskih
vjestina i nenasilnog rjesavanja sukoba medu djecom i mladima s naglaskom na mijenjanje
stereotipnih uvjerenja i predrasuda koje pridonose nasilnom ponasanju kao prevencije pojave
nasilja u odrasloj dobi

* organizirati i sudjelovati u organiziranju i provodenju dodatne edukacije za odgojno-obrazovne
radnike i ostale radnike u odgojno-obrazovnoj ustanovi, uenike i roditelje/skrbnika s ciljem
pravovremenog prepoznavanja i suzbijanja nasilja medu djecom i mladima. Edukacije ucenika i
roditelja/skrbnika mogu se provoditi u suradnji s nadleznim institucijama, Obiteljskim centrom
i/ili lokalnom zajednicom kao i udrugama koje imaju suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje.
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9.6. Smjernice i Plan rada s potencijalno darovitim ucenicima

Clanak 1.
(1)Smjernicama za rad s potencijalno darovitim ucenicima (dalje: Smjernice) ureduje se nacin
uodavanja, $kolovanja, pracenja i poticanja potencijalno darovitih u¢enika $kole OS Gradac.
(2)Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i na Zenski rod.

Clanak 2.
(1)U OS Gradac $koli se formira Struéni tim za potencijalno darovite u¢enike (dalje: Tim).
(2)Osnovne su zada¢e Tima planiranje, organiziranje i provodenje sustavnog rada s potencijalno
darovitim uc¢enicima, pra¢enje njihova napredovanja, pruzanje informacija roditeljima potencijalno
darovitih u¢enika te suradnja s Centrom izvrsnosti SDZ-a.

Clanak 3.
(1)Clanovi Tima jesu: ravnatelj $kole, voditelj Tima i stru¢ni suradnik.
(2)Clanovima Tima pridruzuju se mentori, u pravilu nastavnici pojedinih predmeta koji, ovisno o
projektnom zadatku, vode pojedine grupe ucenika.

Clanak 4.
(1)Ravnatelj daje sve suglasnosti za rad Tima te podjelu zaduzenja i radnih zadataka.

Clanak 5.
(1)Tim za potencijalno darovite ucenike ¢ine stru¢ni suradnici ustanove te ucitelji/nastavnici ovisno o
predmetnom podrucju potencijalno darovitih, a prema potrebi i drugi stru¢njaci.
2 Tim:
- provodi postupak utvrdivanja darovitosti
- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih uc¢enika i utvrduje program rada
- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikul za u¢enika
- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim uéenicima
- pruza stru¢nu pomo¢ potencijalno darovitom uc¢eniku, uciteljima/nastavnicima i
roditeljima
- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za
potencijalno darovitog u¢enika
- sudjeluje u postupku zavrsavanja Skolovanja u kra¢em vremenu od propisanog
- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima
- izvjestava uciteljsko/nastavnicko vijece Skole o postignutim rezultatima potencijalno
darovitog ucenika.
Clanak 6.
(1)Tim za potencijalno darovite ucenike i voditelja Tima imenuje ravnatelj skole u prvom
tjednu Skolske godine za tekucu skolsku godinu. Voditelj Tima imenuje se iz redova ¢lanova Tima.
Voditelj Tima osigurava povezanost djelovanja svih sudionika provedbe programa za potencijalno
darovite ucenike i vodi evidenciju o radu Tima.
(2)Voditelj Tima saziva sastanke, koordinira rad Tima te o radu informira u¢enike, roditelje, mentore,
CI SDZ i javnost.
(3)Struéni suradnik u suradnji s CI SDZ-om identificira potencijalno darovite uéenike, §to ukljuduje
testiranja te, po potrebi, intervju, a tijekom rada na projektima, ako je potrebno, pruza
podrsku ucenicima i roditeljima.
(4)Mentori kreiraju programe za dodatni rad, vode grupu u€enika u radu, pruzaju podrsku u pripremi
prezentacije projektnih zadataka, vode ucenikovu mapu u suradnji sa stru¢nim suradnikom te
evaluiraju projektne zadatke ucenika za koje su zaduzeni.
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Clanak 7.
(1)Roditelji potencijalno darovitih ucenika upoznaju se s Timom i projektnim zadatcima za tekucu
$kolsku godinu, daju suglasnost za sudjelovanje u¢enika u radu CI SDZ-a.
(2)Ucenik i roditelji u¢enika imaju pravo biti upoznati s rezultatima testova ucenika.
(3)Sve podatke, koje stru¢ni suradnik i druge osobe kojima su ti podatci dostupni dobiju u procesu
identifikacije potencijalno darovitih u¢enika, duzni su cuvati kao profesionalnu tajnu.
(4)Zabranjeno je svako preslikavanje, u cjelini ili u dijelovima i davanje na uvid neovlastenim
osobama posebno zasti¢enih psihodijagnostickih sredstava, a sve u skladu sa Zakonom o
psiholoskoj djelatnosti (,,Narodne novine* 47/03) i Kodeksom etike psiholoske djelatnosti
(,,Narodne novine* 13/05).
Clanak 8.
(1)Ukljué¢ivanjem u programe koje za potencijalno darovite uéenike organizira skola ili CI SDZ,
ucenik preuzima obvezu aktivno i redovito sudjelovati u njegovoj provedbi te sudjelovati u najmanje
70% programa.
Clanak 9.
(1) Ucenik koji aktivno sudjeluje u programima CI SDZ-a dobiva na kraju ciklusa potvrdu o
sudjelovanju i provedenim projektnim zadatcima.

Clanak 10.
(1) Tim ima pravo iskljuciti u¢enika koji je ukljucen u program ako zaostaje u redovnom
nastavnom procesu. Tim ima pravo iskljuciti u¢enika koji se ne pridrzava odredbi Clanka 8. ovih
Smjernica te odredbi Statuta i Pravilnika o kuénom redu.

Clanak 11.
@ Izmjene i dopune ovih Smjernica obavljaju se na naéin predviden za njegovo donoSenje.
Uocavanje i utvrdivanje darovitosti

Clanak 12.
@ Postupak utvrdivanje darovitosti strucan je postupak procjenjivanja i mjerenja sposobnosti

uéenika zbog odredivanja vrste darovitosti koja se provodi u suradnji s Centrom izvrsnosti SDZ-a Koji
predlaze postupke testiranja za prijam u programe rada s potencijalno darovitom djecom.

2 Tim na temelju rezultata testiranja i misljenja predmetnih ucitelja/nastavnika odabire ucenike
koje ¢e se pratiti i podupirati kao potencijalno darovite u¢enike kroz sustav CI SDZ-a.
(3) Ako pojedini strucnjaci izvan Skole utvrde potencijalnu darovitost ucenika, skolskom se Timu

dostavlja dokumentacija o potencijalno darovitom uceniku.

Clanak 13.

(DRoditelj, ucitelj/nastavnik ili struéni suradnik koji uoc€i potencijalnu darovitost u¢enika moze
podnijeti pisani zahtjev uciteljskom/nastavnickom vije¢u koje donosi odluku o provedbi postupka
utvrdivanja darovitosti u suradnji s CI SDZ-om.
(2)Skolski Tim u suradnji s CI SDZ-om organizira postupak utvrdivanja potencijalne darovitosti, a

uz pisanu suglasnost roditelja ucenika ¢ije se utvrdivanje darovitosti provodi.
(3)Mjerenje standardiziranim testovima provode stru¢ni suradnici psiholozi, a ako §kola nema
zaposlenog stru¢nog suradnika psihologa, osigurava ga osnivac skole iz mjesno najblize Skole ili uz
pomoé Centra izvrsnosti SDZ-a. U procjeni osobina u¢enika sudjeluju struéni suradnici pedagozi,
ucitelji/nastavnici i roditelji.
(4)U postupku utvrdivanja potencijalne darovitosti koriste se instrumenti i postupci za provedbu
utvrdivanja darovitosti: psihologijski standardizirani testovi opcih i specificnih sposobnosti
namijenjeni za skupnu i individualnu primjenu, instrumenti za ispitivanje kreativnosti i osobina
liénosti, intervjui, skale procjena te skale za samoprocjenu. Struéne upute i instrumentarij za
utvrdivanje potencijalno darovitih u¢enika pocetkom svake $kolske godine utvrdit ¢e Centar izvrsnosti
SDZ-a.
(5)Utvrdivanje potencijalne darovitosti provodi se individualno i/ili skupno.
(6)Tim u provodenju postupka utvrdivanja potencijalne darovitosti i rada s potencijalno darovitim
uéenicima moze traziti struénu pomoé Centra izvrsnosti SDZ-a.
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(7)0 rezultatima utvrdivanja potencijalne darovitosti Skola obavjestava roditelja i ucenika koji je
utvrden kao darovit te Centar izvrsnosti SDZ-a.

(8)Na temelju rezultata utvrdivanja darovitosti, Tim u suradnji s mentorom izraduje individualizirani
kurikul za potencijalno darovitog ucenika na koji uciteljsko/nastavnicko vijece daje suglasnost.

Oblici rada s darovitim u¢enicima

Clanak 14.
(1)Ucenici utvrdeni kao potencijalno daroviti ukljucuju se u oblike rada za potencijalno darovite
ucenike koje izraduje Tim te takvi oblici rada postaju sastavni dio Skolskog kurikula koji donosi skola.
(2)Oblici rada za potencijalno darovite uenike poticu posebne interese i sposobnosti potencijalno
darovitih ucenika te im omogucuju nacin i brzinu ucenja koji su primjereni njihovoj darovitosti, a
istodobno podrzavaju drustveno-emocionalni razvoj potencijalno darovitih u¢enika.
(3)Oblici rada za potencijalno darovite u¢enike obuhvacaju i:
- pristup posebnim izvorima znanja
- rad s mentorom
- izradu individualnih programa za ucenike po pojedinim podrucjima
- osigurano e-ucenje u najblizoj Skoli u kojoj se u¢eniku moze osigurati potrebna pomo¢
mentora
- sudjelovanje na drzavnim i medunarodnim natjecanjima i smotrama
- osigurana sredstva na drzavnoj razini te sredstva jedinica lokalne, podru¢ne (regionalne)
samouprave za povecane trosSkove rada pri provodenju programa rada s darovitim uc¢enicima
- sudjelovanje u programima Centra izvrsnosti SDZ.

Clanak 15.

(1)Oblici rada za potencijalno darovite ucenike ostvaruju se kontinuirano tijekom Skolske godine, a
provode se u razliitom trajanju. Mogu se provoditi kao viSednevne radionice, centri izvrsnosti,
ljetne Skole, Skole stvaralastva, istrazivacki projekti, natjecanja, mentorstvo i dr.

(2)Skola u skladu s moguénostima moze realizirati specijalizirane sadrzaje po podru¢jima darovitosti
(sadrzaji za poticanje izvrsnosti), u koje se mogu ukljuciti potencijalno daroviti ucenici s lokalne,
podrucne (regionalne), drzavne i medunarodne razine.

(3)Skole mogu u provedbi sadrzaja za potencijalno darovite u¢enike suradivati sa znanstvenim

institucijama, istrazivackim centrima u proizvodnim organizacijama, javnim ustanovama i
drugim pravnim i fizickim subjektima koji ispunjavaju uvjete za rad s potencijalno darovitim
ucenicima.

Clanak 16.
(1) Oblici rada za potencijalno darovite uéenike, kao dio $kolskog kurikula, mogu se provoditi
individualno (mentor - u¢enik) i skupno (mentor - vise ucenika).
(2) Individualizirani oblici rada planiraju se za potencijalno darovitog ucenika, a sadrzajem,
opsegom i brzinom svladavanja nastavnih sadrzaja odgovaraju njegovim potrebama.
3 Skupni oblici rada mogu se planirati za skupinu potencijalno darovitih u¢enika u odredenom

podrucju ¥/ili s ciljem sudjelovanja u zajednickome projektnom zadatku. Skupni oblici rada mogu se
provoditi kroz programe Centra izvrsnosti SDZ-a.

4) Individualizirane ili skupne oblike rada s potencijalno darovitim uc¢enicima vodi mentor ako
su oni organizirani u skoli.
(5) Za povecane troskove rada mentora s potencijalno darovitim ucenicima $kola podnosi zahtjev

nadleznom ministarstvu. Zahtjev treba sadrzavati specifikaciju troskova za provodenje predvidenih
oblika rada.
(6) Odluku o naknadi za rad mentora donosi, svake godine, ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 17.
(1)Predmetni kurikul u kojem uéenik pokazuje potencijalnu darovitost obogacéuje se dodatnim
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sadrzajima. Obogaceni predmetni kurikul podrazumijeva skup sadrzaja i postupaka kojima se
postojeci predmetni kurikul horizontalno prosiruje.

(2)Obogaceni predmetni kurikul predlaze i izraduje, u suradnji sa Skolskim timom, razredni odnosno
predmetni ucitelj/nastavnik i mentor.

(3)Obogaceni predmetni kurikul pojedinog nastavnog predmeta donosi uéiteljsko/nastavnicko vijece.

Mapa darovitog ucenika
Clanak 18.

(1)Skola je duzna pratiti razvoj potencijalno darovitih u¢enika te voditi evidenciju i dokumentaciju o
potencijalno darovitim ucenicima.

(2)Mapa potencijalno darovitog uéenika sadrzi dokumente znacajne za odgojno-obrazovni proces
darovitog ucenika te osigurava uvid u postupke utvrdivanja potencijalne darovitosti, pracenje razvoja i
postignuca darovitog ucenika, u programe i oblike rada u kojima je sudjelovao, izvjesc¢a Skolskog
Tima, opazanja i procjene te druge dokumente znacajne za odgojno-obrazovni proces darovitog
ucenika.

(3)Obrazac za vodenje mape potencijalno darovitog ucenika sastavni je dio ovoga pravilnika.
(4)Mapu vodi voditelj Skolskoga Tima.

(5)Osobe koje u skladu s odredbama ovoga pravilnika imaju uvid u dokumentaciju potencijalno
darovitog ucenika duzne su $tititi tajnost podataka.

(6)Mapa potencijalno darovitog u¢enika moze se voditi u elektronskom obliku.

Pracenje napretka i rada s darovitim ucenicima
Clanak 19.

(1)Nakon zavrSenog postupka utvrdivanja potencijalne darovitosti §kola vodi evidenciju o potencijalno
darovitim ucenicima, sukladno ¢lanku 18. ovih Smjernica, o ¢emu najmanje jedanput godiSnje
izvje$éuje Centar izvrsnosti SDZ-a i ministarstvo nadlezno za obrazovanje ako ono zatraZi istu.

(2)Tim prati rad s potencijalno darovitim uéenicima radi kontinuirane nadogradnje oblika rada s njima.
(3)Tim na kraju $kolske godine, a prema potrebi i ¢eSce, izvjescuje uciteljsko/nastavnicko vijeée Skole
o0 postignutim rezultatima potencijalno darovitog uc¢enika u odnosu na postavljene ciljeve, predlaze
promjene oblika rada s darovitim uc¢enikom te redovito suraduje s roditeljima.

Clanak 20.
(1)Ovaj Smjernice stupaju na snagu danom donosenja.

PLAN RADA S POTENCIJALNO DAROVITIM UCENICIMA
UOCAVANJE/UTVRDIVANJE DAROVITIH UCENIKA

- nabavka psihodijagnostickog instrumentarija za identifikaciju potencijalno darovitih ucenika

- sudjelovanje u projektu Cl SDZ ispitivanja potencijalne darovitosti iz matematike

- uCitelji: opazaju i uocavaju djecju darovitost unutar razreda usporedujuéi pojedinog uéenika s
vrsnjacima (Pritom trebaju paziti da ne precijene kognitivne sposobnosti odli¢nih uéenika ciji je
uspjeh rezultat visoke motiviranosti za ucenje i razvijenih radnih navika. S druge strane, trebaju paziti
da ne podcijene sposobnosti u¢enika koji ne postizu odli¢an uspjeh. Iskustva pokazuju da ucitelji lakse
uoce umjereno darovite ucenike nego izrazito darovite.) — upitnici, skale, liste osobina potencijalno
darovitih, uocavanje iznimnih uradaka

- suradnja s roditeljima prilikom identifikacije potencijalno darovitih ucenika (razgovori, skale,
upitnici, liste osobina potencijalno darovitih ...)

- vr$njacke procjene pridonose uocavanju darovitosti i dobro dopunjavaju opaZzanja ucitelja i roditelja
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- samoprocjene ucenika nam pokazuju koliko ucenici poznaju sami sebe, svoje sposobnosti i
potencijale. (Iskustva pokazuju da su samoprocjene objektivnije Sto su ucenici stariji.)

REZULTATI IDENTIFIKACIJE DAROVITIH UCENIKA

Podatci prikupljeni u procesu identifikacije (rezultati na testovima sposobnosti i kreativnosti te
inventarima licnosti i drugim upitnicima, analize produkata i postignuéa ucenika, procjene ucitelja i
ucenika, te drugi podatci o uceniku) ¢uvaju se kao povjerljivi podatci u stru¢noj dokumentaciji.
Informacije o identificiranim darovitim uéenicima daju se na primjeren nacin.

KURIKULARNO PLANIRANJE ZA DAROVITE UCENIKE

Nacionalni okvirni kurikulum istice da je Skola duzna otkrivati talentirane i darovite ucenike te
osigurati razvoj njihovih sposobnosti, usmjeriti se na zadovoljavanje posebnih spoznajnih, socijalnih,
emocionalnih i tjelesnih potreba talentirane i darovite djece i u¢enika, uz stalno pracenje i
vrjednovanje njihovih postignuca. Narocito treba voditi racuna o sljedeé¢im potrebama darovitih
ucenika:

- potreba za obogaéenim obrazovnim programima

- potreba za izazovnim zadacima koji ¢e biti malo iznad njihovog trenutnog razvoja koji ¢e im
omoguciti dozivljaj uspjeha, ali i dozivljaj povremenog neuspjeha

- potrebu za samostalno$éu u ucenju - omoguciti darovitim ucenicima uvjete za samostalnirad i
istrazivanje

- potrebu za druZenjem s vrsnjacima slicnih sposobnosti i interesa kako bi se medusobno poticali, ali i
smanijili osjecaj izoliranosti

- potrebu za druZenjem s vrinjacima koji nisu potencijalno daroviti zbog socijalizacije i prihvaéenosti
od strane vrsnjaka.

Osobitu pozornost treba obratiti kod planiranja skolskog kurikuluma na:

-ukljucivanje u rad dodatne nastave

-ukljucivanje u rad izvannastavnih aktivnosti

-ukljucivanje u izbornu nastavu

-ukljucivanje u natjecanja

-ukljucivanje u razli¢ite projekte (lgrice na asfaltu, All on board! Ensuring that no child is left behind,
Pas dalmatinac, Klimatske promjene — sto moZzemo uciniti...)

-osmisljavanje posebnih projekata namijenjenih potencijalno darovitim ucenicima

-ukljugivanje u pojedine aktivnosti Cl SDZ

-ukljucivanje u terensku nastavu

Predmetni kurikulum u kojem ucenik pokazuje potencijalnu darovitost obogacuje se dodatnim
sadrzajima. Obogaceni predmetni kurikulum podrazumijeva skup sadrzaja i postupaka kojima se
postojeéi predmetni kurikulum horizontalno prosiruje.

Obogaceni predmetni kurikulum predlaZe i izraduje, u suradnji sa Skolskim timom, razredni odnosno
predmetni ucitelj/nastavnik i mentor.

Obogaceni predmetni kurikulum pojedinog nastavnog predmeta donosi uciteljsko/nastavnicko vijece.
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9.7. Profesionalno informiranje i razvoj

SADRZAJ RADA VRIJEME
Planiranje rada za profesionalnu orijentaciju 9. mj.
Distribucija informativnih materijala o srednjim skolama 9.-6. mj.
Profesionalna orijentacija, prikupljanje podataka o 9. mj
ucenicima, suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje T
Identifikacija ucenika sa suzenim izborom zanimanja 11.mj.
Anketiranje u¢enika 8. razreda o izboru zanimanja 12. mj.
Provedba programa Kamo idem, gdje Cu stici 1. mj.
Provedba programa Kamo idem, gdje ¢u stici 2. mj.
Individualni razgovori s u¢enicima i roditeljima 9.-6.Mmj.
Provedba programa Kamo idem, gdje ¢u stici 3. mj.
Provedba programa Kamo idem, gdje ¢u stici (roditelji
govore 0 svojim zanimanjima, informacije o upisima u 4.15. mj.

srednje skole)
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10. PRILOZI

Sastavnim dijelovima Godi$njeg plana i programa rada Skole smatraju se:

1. Godis$nji planovi i programi rada ucitelja

2. Godisnji izvedbeni kurikulumi ucitelja

4. Mjesecni planovi i programi rada ucitelja

4. Plan i program rada razrednika

5. Prilagodeni planovi i programi i godi$nji izvedbeni kurikulumi za uéenike s
teskocama

6. Odluke o tjednim zaduzenjima odgojna-obrazovnih radnika

7. Raspored sati

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87 /08,86/09,92/10, 105/10,90/11,5/12, 16/12,86/12, 126/12,94/13,136/14,
152/14,07/17, 68/18,98/19 i 64/20), Odluke Vlade Republike Hrvatske o nacinu
izvodenja nastave u osnovnim i srednjim $kolama kao i na visokim ucilistima i na
prijedlog Ugiteljskog vije¢a, Vijeéa roditelja i ravnatelja skole, Skolski odbor na
sjednici donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA 2025./2026.
SKOLSKU GODINU.

KLASA: 602-11/25-01/01
URBROQOJ: 2147-21-01-25-1
U Gradcu 2. listopada 2025.

Ravnatelj $kole: Predsjednica §kolskog odbora:
Antonio Porobija, prof. Sanja Suti¢, prof.
(potpis) (potpis)

*ovjereni primjerak nalazi se u tajnistvu Skole

79



